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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

Armagio dos Buzios, 18 de janeiro de 2021.
Oficio GAPRE n° 52/2021

Senhor- Presidente,

Cumprimentando nesta oportunidade, passo s méos de Vossa Exceléncia, para a
indispensavel apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n® 1/2021 e
respectivo Projeto de Lei, que “Dispde sobre a estrutura administrativa na Administracdo
Piblica Municipal de Armagdo dos Buzios, e dd outras providéncias.”

Desta forma, solicito a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em
Regime de Urgéncia, consoante a prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Orgénica
Municipal.

Valho-me da oportunidade para renovar a V. Exa. ¢ seus dignos Pares, minhas
demonstracbes de apreco e consideragéo.

Atenciosamente,
XANDREMDE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito
A

Sua Exceléncia o Senhor
Vereador RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA
Presidente da CAmara Municipal de Armacdo dos Buzios

ARMACAO DOS BUZIOS - RJ
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 1/2021

Armacdo dos Bhzios, 18 de janeiro de 2021.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os nesta oportunidade, tenho a honra de me dirigir a Vossas
Exceléncias, para submeter & clevada apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que “Dispde sobre a estrutura administrativa na Administra¢doPublica
Municipal de Armagdo dos Buzios, e dd outras providéncias.”

O Projeto em comento tem por objetivo reformular a estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio de Armagio dos Buzios, que se encontra precaria, em vista de
sua desatualiza¢do e precariedade da legislagio em vigor, em especial a Lei n® 708, de 9 de
janeiro de 2009.

A intencdo do Projeto de Lei é adequar os o6rgios da AdministragdoPublica
Municipal s necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos,
assessorias e divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da
AdministracioPublica consagrados pela nossa Constitui¢io Federal, que ¢ o Principio da
Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, havera um melhor entendimento, devido
asalteragdesja sofridas através de intimeros decretos expedidos nas gestdes passadas.

A necessidade de aumentar a qualidade destes servigos publicos € que
determina uma adaptagdocontinua da estrutura administrativa, que é uma peca fundamental
do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar
condigdes para atingir a maximacficiéncia e eficicia das atividades realizadas pela
Administragdo Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade,
racionalidade e transparéncia.



Houve, inclusive, redugio do nimero de servidores comissionados,
privilegiando o exercicio legitimo dos servidores efetivos da Prefeitura, representando os
cargos veiculados na lei aproximadamente 17% dos cargos existentes, respeitando ndo
apenas o principio da eficiéncia, como o da moralidade, ambos insculpidos no art. 37, da
Constitui¢io.

Assim, verifica-se que o incluso projeto € de suma importincia para que o
Poder Pablico Municipal possa administrar adequadamente a Cidade.

Destarte, pelas razdes acima expostas, € na esperanga de contar com o
indispenséavel apoio dessa ilustre Casa Legislativa, submeto 3 apreciagio o Projeto de Lei
em tela, valendo-me do enscjo para renovar a Vossas Exceléncias, minhas afirmagdes de
admiracdo e aprego.

Atenciosamente,

-

XANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Armagio dos Buzios
ARMACAO DOS BUZIOS —RJ
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN®. /2021

Dispde sobre a estrutura administrativa
na Administracio Publica Municipal de
Armacio dos Buzios, ¢ da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

TITULO 1
Do Objetivo e dos Principios

CAPITULO I
Do Objetivo

Art. 1° Esta Leiestabelece a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Armacio dos Buzios.

CAPITULO II
'Dos Principios Norteadores

Art. 2° A alteracdo da estrutura decorrente deste diploma legal baseia-se nos
principios insculpidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil ¢ no Paragrafo
unico, do art. 53, inciso III, da Lei Organica Municipal, assim como nos principios da
economicidade, celeridade, eficiéncia e racionalidade administrativa.

TITULOII
Da Estrutura Bésica Da Administragfio Pablica Direta

CAPITULO 1
Dos Orgﬁos

Art. 3° A estrutura basica da Administragdo Publica Municipal Direta sera composta
pelos seguintes Orgios: ;



I - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito (GAB);

II - Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

III - Secretaria Municipal de Administragdo (SECAD);

IV - Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SEMED);

V - Secretaria Municipal de Financas e Arrecadagio (SEFIN);

VI - Secretaria Municipal de Servigos Pablicos (SEPUB);

VII - Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso (SEMI);

VIII - Secretaria Municipal de Saude (SESAU);

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
(SEDESER):;

X - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica (SEORP);

X1 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Pesca ¢ Urbanismo (SEMAUR),

XII - Secretaria Municipal de Obras, Saneamento ¢ Drenagem (SEOD);

XIII - Secretaria Municipal de Turismo (SETUR);

XIV - Secretaria Municipal da Cultura e do Patriménio Histérico (SECEP);

XV - Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte (SELESP);

XVI — Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

XVII - Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

Art. 4° Os orgiios colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos
Municipais e as entidades da Administracdo Publica Indireta, ressalvado o disposto nesta
Lei, sdo disciplinados pela legislagdo que os criou.

CAPITULO I
Das Atribui¢oes dos Orgos da Administragfo Direta

Secdo 1
Do Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito

Art. 5° O Gabinete do Prefeito ¢ do Vice-Prefeito tem as seguintes atribui¢des:

1 - auxiliar o Prefeito em suas fungSes administrativas, politicas e sociais;

II - coordenar a seguranca ¢ a defesa do Chefe do Executivo;

III - diligenciar quanto ao preparo ¢ a0 encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Chefe do Executivo;

IV - incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa;

V - supervisionar as politicas e acoes dos 6rgdos que integram a sua estrutura;

VI - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fungdes adminisirativas,
acompanhando a tramitagdo de processos, controlando prazos e atuando na elaboragido de
documentos institucionais;

VII - providenciar a elaborac@o de projetos de lei, decretos, editais, portarias € outros
atos normativos, bem como acompanhar a tramitagdo de projetos no Legislativo,
controlando prazos, sanc¢des e vetos;

VIII - diligenciar a publicagfio dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;

IX - preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

X - coordenar a elabora¢do dos atos de cxoneragdo e nomeagfo de cargos em
comissio das estruturas dos érgios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

XI - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para progtamacio,
agendamento e execugio dos eventos e solenidades com a participagio do Prefeito;



XII - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo unico. Os projetos de lei e as minutas de Decreto, e de editais de que
dispem o inciso VII dependerdo de parecer prévio elaborado pela Procuradoria-Geral.

Art. 6° Ao Vice-Prefeito compete:

I - realizar acdes subsidiarias is desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do Executivo;

I - assistir ao Vice-Prefeito em suas relagdes com a comunidade;

III - coordenar a seguranga ¢ a defesa do Vice-Prefeito;

IV - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides e audiéncias do
Vice-Prefeito;

V - providenciar a organizagéo e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

VI - incumbir-se da correspondéncia do Vice-Prefeito, mantendo-a sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa;

VII - coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicagdo, bem
como recepceionar autoridades e convidados;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 7° O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, para desempenho de suas

atividades, contara com a seguinte estrutura bésica:
I - Chefia de Gabinete;
11 - Subsecretaria de Comunicagdo Social;
III - Contadoria Geral (CONTAG);
IV - Coordenadoria Especial de Planejamento € Orgamento;
V - Coordenadoria Especial de Contratos ¢ Convénios;
VI - Coordenadoria Especial de Gabinete;
VII - Coordenadoria Administrativa;
VIII - Coordenadoria de Gestdo Integrada;
IX - Coordenadoria da Acdo Comunitaria € Orgamento Participativo;
X - Coordenadoria de Quvidoria;
XI - Coordenadoria de Contabilidade PMARB;
XII - Coordenadoria de Contabilidade do FMS;
XIII - Coordenadoria de Contabilidade do FMAS;
XIV - Coordenadoria de Prestagcdo de Contas;
XV - Coordenadoria de Execucdo Or¢amentaria;
XVI - Coordenadoria Especial de Assuntos Legislativos;
XVII - Subcoordenadoria de Transporte;
XVIII - Geréncia Administrativa;
XIX- Geréncia de Planejamento;
XX - Geréncia de Or¢amento;
XXI - Geréncia de Midia;
XXII - Geréncia de Cerimonial;
XXIII - Geréncia de Gestéo Integrada;
XXIV - Geréncia de Controle Financeiro;
XXV - Geréncia de Controle Patrimonial;
XXVI - Geréncia de SIGFIS PMAB;
XXVII - Geréncia de Sistemas Federais;
XXVIII - Geréncia de Presta¢fo de Contas do FMS;
XXIX - Geréncia Patrimonial do FMS;
XXX - Geréncia Financeira do FMS;
XXXI - Geréncia de Assuntos Legislativos;
XXXII - Geréncia de Transporte;



XXXIII - Supervisdo [ do Acervo de Imagem,

XXXIV Supervisor I de Assuntos Legislativos;

XXXV - Supervisio I da A¢o Comunitaria e Orgamento Participativo;
XXXVI - Supervisdo [ para Assuntos Administrativos e Apoio de Transporte;
XXXVII - Supervisdo I de Transporte;

XXXVIII - Supervisdo I de Execucéo Orgamentaria PMAB;

XXXIX - Supervisdo I de Execugdio Or¢amentaria e de Fundos;

XL - Supervisdo 11.

Art. 8° Compete a Chefia de Gabinete exercer todas as atividades e fungdes de ordem
técnica e administrativa do Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito, além das seguintes:

I- prestar assisténcia ao Prefeito ¢ aos Orglos integrantes da Administragdo Publica
Municipal em suas relagdes com outros entes e Orgdos; ¢

II - na sua relagdo civil e nas relagGes piblicas com autoridades civis e politicas,
promovendo a ampliago da participagdo do Municipio em programas e projetos externos de
interesse local.

§ 1°. Compete ao Subsecretirio de Comunicagio Social as atribui¢des indicadas no
art. 2°, inciso I da Lei n° 1.226, de 8 de mar¢o de 2016, visando coordenar equipe de

comunicacdo, produzir campanhas ¢ releases institucionais das secretarias municipais.

§ 2°. Compete ao Contador Geral:

I - organizar, gerenciar, delegar e fiscalizar as atribuigdes e competéncias da
CONTAG observando a legislagfio aplicavel;

II - preparar relatorios gerenciais de natureza orgamentdria, financeira e patrimonial
do Municipio para subsidiar aos gestores na tomada de deciséo;

IIT - preparar relatérios para as Audiéncias Piblicas Quadrimestrais realizadas na
Céamara Municipal;

IV - prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas relacionadas a questdes de
natureza contabil;

V - claborar pareceres relativos as informagdes contdbeis nos termos das legislagdes
aplicaveis;

VI - avaliar a consisténcia dos demonstrativos contabeis, observando sua correta
classificagio e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as
exigéncias legais ¢ formais de controle;

VII - avaliar relatérios resumidos de execu¢do orgamentdria e de gestdo fiscal do
municipio;

VIII - acompanhar os gastos de pessoal, tendo em vista o cumprimento dos arts. 19 ¢
20 da Le¢i de Responsabilidade Fiscal;

IX - observar o cumprimento dos limites legais com Saude, Educacio e FUNDEB e
expedir quadrimestralmente relatorios gerenciais aos gestores da Educagfio e da Saide
informando o percentual atingido e a meta legal exigida

X - zelar pela regularidade do CAUC;

X1 - encaminhar a prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas

XII - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Coordenador de Gestdo Integrada:

I - assessorar o Prefeito no processo de planejamento municipal e a produgio de
informa¢des ¢ andlise de indicadores para subsidiar os processos de monitoramento,
controle e avaliagdo do desempenho da Administracdo municipal, observadas as normas
legais pertinentes;

II - coordenar a elaboraciio, em cooperagio com os demais Orgios e entidades da
Administragiio Pablica municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal, o Plano Plurianual (PPA), as Diretrizes Orcamentdrias ¢ a Proposta



Orgamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a
execucdo da Lei Orgamentdria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do
Plano Plurianual;

T11 - assessorar a Secretaria de Financas e Arrecadagdo quanto as classifica¢Oes
orcamentarias da receita e da despesa e respectivas fontes de recursos;

IV - acompanhar a avaliagdo do andamento da despesa publica ¢ de suas fontes de
financiamento ¢ o desenvolvimento ¢ participagdo de estudos econdmico-fiscais voltados ao
aperfeicoamento do processo de alocagdo de recursos;

V - acompanhar a avaliagdo do plano plurianual de investimentos, da lei de diretrizes
orcamentérias e or¢amentos anuais;

VI - orientar, coordenar € supervisionar tecnicamente as unidades gestoras de
orcamento;

VII - gerir e dar manutenc@o em sistemas de controle de emendas a lei orcamentaria
anual, de cronograma de desembolso, de contratos, de decretos de créditos adicionais e
remanejamentos orcamentarios, de endividamento, entre outros;

VIII - supervisionar a avaliagdo do impacto socioecondmico das politicas e
programas do governo municipal ¢ elaboragio de estudos especiais para a reformulagdo de
politicas publicas;

X - coordenar ¢ getir sistemas de planejamento e orcamentos municipais, €

X - desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete ao Coordenador da A¢io Comunitaria e Or¢amento Participativo:

I - planejar, propor e negociar a inclusfo de demandas setoriais, consideradas como
prioridades, na legislacfo orcamentéaria do Municipio;

IT - acompanhar a execugdo orcamentdria, em especial as demandas incluidas e
consolidadas no Orgamento Municipal;

IIT - regulamentar o processo do Orgamento Participativo, em conjunto com o Poder
Publico;

IV - articular-se com os 6rgdos de Planejamento e Or¢amento, que proverdo com o
suporte técnico.

§ 5°. Compete ao Coordenador de Ouvidoria:

I - receber dentincias, reclamagdes, sugestdes ¢ elogios da administra¢do municipal
através de telefone, internet ¢ pessoalmente, de cidaddos e de servidores publicos;

II - difundir a importincia da ouvidoria como instrumento de participa¢do e controle
social da administragdo publica;

III - elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida
publicidade;

IV - identificar deficiéncia nos servigos e obras piblicas, sugerindo ages sistémicas
a fim de supera-las.

§ 6°. Compete ao Coordenador de Contabilidade:

I- examinar as demonstragdes contbeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que
seja o objetivo, inclusive as notas explicativas ¢ relatdrios, de 6rgdos ¢ entidades da
administracdo direta, indireta e fundacional;

II - realizacdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade
dos registros e demonstragdes or¢amentarias, contébeis e financeiras, bem como de sua
eficicia operacional;

II1 - desempenhar outras atividades afins.

§ 7°. Compete ao Coordenador de Prestacdo de Contas:

I - manter atualizado o Sistema de Gestdo Fiscal Integrada (SIGFIS);

1 - manter atualizado o SICONEFI,

III - manter atualizado o SIOPS;

IV - manter atualizado o SIOPE;;



V - controlar e analisar as prestagdes de contas de adiantamentos e subvengdes
concedidos, bem como comunicar ao superior hicrarquico a aos responsaveis por
adiantamentos em aberto os valores pendentes de prestagdo de contas nos termos legais;

VI -manter os registros no sistema de controle de adiantamentos e subvengfes
concedidas;

VII - observar a tempestividade e fidedignidade no encaminhamentos das
informagdes prestadas aos diversos 6rgaos de controle;

§ 8°. Compete ao Coordenador de Assuntos Legislativos supervisionar a elaboragio
de projetos de Lei, decretos, editais, portarias e outros atos normativos, bem como
acompanhar a tramitacfio de projetos no Legislativo, controlando prazos, san¢0es € vetos;

§ 9°. Compete ao Gerente de Midia as atribui¢Ses indicadas no art. 2°, inciso III da
Lei n° 1.226, de 8 de margo de 2016, visando a produgido ¢ distribui¢do da propaganda
institucional do Poder Publico.

§ 10. Compete ao Gerente de Cerimonial as atribui¢des indicadas no art. 2°, inciso III
da Lei n® 1.226, de 8 de mar¢o de 2016, visando organizar as cerimdnias ¢ atividades
oficiais nas quais o Prefeito esteja presente, assim como na recep¢do de autoridades ¢/ou
representantes de outros entes federativos em missdo oficial, zelando pelo cumprimento das
regras protocolares definidas em instrumentos legais.

§ 11. Compete ao Coordenador Especial de Contratos ¢ Convénios:

I - arquivar, registrar e controlar os contratos decorrentes de despesas celebradas;

II - registrar as homologagdes, contratos ¢ aditivos no SIGFIS;

IIT - desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete ao Gerente de Gestdo Integrada:

I - auxiliar o Coordenador Geral do Gabinete de Gestdo Integrada na persecugdo das
suas atividades institucionais;

II - desempenhar outras atividades afins.

§ 13. Compete ao Gerente de Controle Financeiro:

[ - controlar o registro das movimentagdes de transferéncias financeiras entre os
orgdos da administracdo direta;

IT - controlar os valores transferidos ao Poder Legislativo e zelar pela observagdo dos
limites legais previstos na Emenda Constitucional 25/00 e legislagtes afins;

III - manter o controle e conciliar as transferéncias financeiras concedidas e
recebidas;

IV - realizar a concilia¢do da execugio extrao-r¢amentéria;

V - realizar a concilia¢do bancaria;

VI - informar as DCTFs;

VII - langar as receitas provenientes das transferéncias do Estado ¢ da Unido;

VIII - zelar pelo bom controle da divida flutuante;

IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 14. Compete ao Gerente de Controle Patrimonial:

I - registrar, conciliar e arquivar mensalmente os documentos relativos As
movimentagdes dos bens de consumo e bens permanentes com base nas informagdes
prestadas pelo almoxarifado ¢ patriménio;

II - reconhecer, mensurar ¢ evidenciar a divida ativa tributaria ou ndo-tributaria e
respectivos ajustes;

IIT - reconhecer, mensurar ¢ evidenciar as obrigacdes com fornecedores por
competéncia;

IV - reconhecer, mensurar ¢ evidenciar as obrigagSes por competéncias decorrentes
de beneficios a empregados ;

V - reconhecer, mensurar ¢ evidenciar as provisdes por competéncia;

VI - evidenciar os ativos e passivos contingentes em contas de controle e em notas



explicativas;

VII - reconhecer, mensurar e evidenciar os bens mdveis e imdveis ¢ suas respectivas
depreciacdes, amortizagdes ¢ exaustdes;

VIII - reconhecer, mensurar e evidenciar as obrigacdes por competéncias decorrentes
de empréstimos financeiros e dividas contratuais;

IX - expedir mensalmente relatério contendo as despesas liquidas relativas as
aquisi¢des de materiais de consumo ao almoxarifado central para fins de conciliagéo;

X - expedir mensalmente relatorio contendo as despesas liquidadas relativas a
aquisigdes de benspermanentes ao setor de patriménio para fins de conciliagdo;

XI - analisar e interpretar, bem como escriturar, os atos e fatos administrativos
municipais de forma analitica e sintética que possuam repercussdo nas contas de ativos,
passivos e situagdo liquida;

XII - registrar as receitas proprias por competéncia quando esta for confiadamente
mensuravel,;

XIII - baixar os direitos inscritos no ativo do Municipio, quando do respectivos
pagamento,

XIV - registrar as responsabilidades ndo regularizadas e de forma individualizada por
devedor nos termos da legislagdo provisdriamente;

XV - conciliar, arquivar e registrar semanalmentc as informagdes relativas aos
controles de direitos a receber do ano corrente provenientes de ITBI, IPTU ¢ outros créditos
de natureza tributaria ¢ no tributéria;

XVI - manter controle e registrar as despesas incorridas ¢ nfo empenhadas no
passivo do 6rgio que deu origem ao fato

XVII - desempenhar outras atividades afins.

§ 15. Compete ao Supervisor I do Acervo de Imagem as atribuigdes indicadas no art.
2° inciso V da Lei n° 1.226, de 8 de marco de 2016.

§ 16. Compete ao Supervisor I da A¢do Comunitéria e Orgamento Participativo as
atribuicdes indicadas no art. 2°, inciso V da Lei n® 1.226, de 8 de margo de 2016.

§ 17. Compete ao Supervisor [ para Assuntos Administrativos e Apoio de Transporte
as atribuicoes indicadas no art. 2°, inciso V da Lei n® 1.226, de 8 de margo de 2016.

§ 18. Compete ao Supervisor Il auxiliar os Supervisores 1 em suas atribuigdes,
substituindo-os em caso de auséncia ou vacincia, além daquelas constantes do art. 2°, inciso
V da Lein® 1.226, de 8 de margo de 2016.

§ 19. Competira 4 Coordenagdo Especial de Planejamento e Orgamento:

I - elaborar os instrumentos de planejamento municipal em consondncia com as
diretrizes do Governo, Programa de Trabalho com defini¢do dos objetivos e metas do orgéo,
para aprovagdo do chefe do Poder Executivo;

II - determinar as adequagdes necessarias na proposta orgamentdria do Orgdo,
ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orgamentéria do Municipio;

III - orientar e supervisionar a elaboragdo do plancjamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

IV - coordenar a elaboracio da proposta or¢amentdria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execucdo do or¢amento aprovado;

V - elaborar a programacio orcamentaria do Municipio € propor as alteragbes na sua
execucao; :

VI - consolidar e aprovar a proposta do plano de investimento do Municipio;

VII - elaborar as leis créditos adicionais suplementares e especiais;

VIII - acompanhar a execugdo do PPA;

IX- observar o percentual autorizado na LOA e nos demais créditos;

X - manter arquivos das publicagdes que tratam da movimentagio or¢amentaria;

X1 - observar o equilibrio das fontes de recursos.



§ 20. Competira a Coordenagiio de Execugdo Orcamentdria:

I - coordenar a execugdo orcamentaria das Unidades Orgamentarias;

II - participar do processo de elaborac@o da Proposta Or¢amentdria Anual;

IIT - solicitar os créditos adicionais e alteragdes do orgamento das Unidades

Orcamentarias conforme previsto em Lei;

IV - acompanhar a execugdo da despesa conforme o Quadro de Detalhamento de
Despesas;

V - fornecer informagdes aos diversos setores e Orgdos sobre o detalhamento de
despesa;

VI - analisar a libera¢do do crédito inicial conforme Lei Orgamentéaria Anual - LOA,
comparando com o estimado na dotagdo inicial;

VII - analisar e executar os créditos orcamentarios decorrentes da LOA;

VIII - proceder a reserva, apds recebimento dos processos;
de dotacdo or¢amentéria das despesas com manutengéo;

IX - indicar os créditos or¢amentarios para atender o enquadramento das despesas
nos procedimentos licitatérios;

X - emitir Nota de Empenho, Refor¢os ¢ Anulagdes conforme processos previamente
autorizados pelo(a) ordenador(a) de despesa das Unidades Or¢amentdrias;

XI - proceder ao controle dos limites de empenho conforme Decreto de Programagao
Or¢amentaria;

XII - controlar, apés andlise da execugdo, os saldos deempenho e emitir as anulag¢Ses
necessarios ou reforcos para inscrigdo em restosa pagar.

§ 21. Competira a Geréncia de Or¢camento:

I - acompanhar, analisar ¢ atualizar as estimativas da receita propria;

IT - coletar dados para inclus@io na Proposta Orcamentdria Anual;

IIT - emitir relatorios gerenciais de acompanhamento do or¢amento;

IV - manter arquivo atualizado das normas e instrugdes inerentes ao or¢amento;

V - auxiliar na elaboragio das leis que tratam do planejamento orcamentéria;

VI - langar os créditos suplementares e especiais;

VII - acompanhar a execugéo do PPA;

VIII - observar o percentual autorizado na LOA e nos demais créditos;

IX - manter arquivos das publica¢des que tratam da movimentagfo orgamentaria.

§ 22. Competira de Geréncia de Planejamento:

I - participar do desenvolvimento, ajustes e aplicacdo da metodologia do
Planejamento Plurianual (PPA) da Instituigio;

I - atuar na andlise, interpretacio e consolidacdo das propostas orcamentarias
relativas ao PPA e seus indicadores de desempenhos do Unidades Gestoras e Programas;

Il - acompanhar o andamento dos planos de ac¢des estabelecidos no PPA,
compilando informagdes recebidas de cada Unidade Gestora e consolidando no processo
orgamentario;

IV - elaborar apresentacbes para Gestores contendo resultados obtidos frente ao
planejado, destacando evolucao historica;

V - prestar assessoria no cumprimento do planejamento, orientando as diversas
unidades no que tange ao processo e metodologia utilizada para PPA;

VI - apoiar a coleta de dados necessaria a elaboracdo do planejamento, programacio
¢ acompanhamento do mesmo;

VII - desenvolver estudos técnicos abrangendo cenarios econdmicos globais,
setoriais e regionais para dar subsidios aos trabalhos de andlise de impactos
socioecondmicos correlacionados as acdes do planejamento.



Secdo 11
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes atribui¢des:

I - auxiliar o Prefeito em suas fun¢des administrativas, politicas e sociais;

II - diligenciar quanto ao preparo ¢ ao encaminhamento das reunides, audiéncias €
agenda do Chefe do Executivo;

III - incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa;

IV - supervisionar as politicas e a¢des dos orgdos que integram a sua estrutura,

V - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fun¢Bes administrativas,
acompanhando a tramita¢dio de processos, controlando prazos e atuando na elaboragio de
documentos institucionais;

VI - diligenciar a publicagfio dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;

VII - preparar ¢ encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

VIII - coordenar a elaboragiio dos atos de exoneracdio e nomeagdo de cargos em
comissdo das estruturas dos orgos da Administragdo Direta do Municipio;

IX - planejar, controlar e executar todos os atos necessdrios para programacio,
agendamento e execugdo dos eventos e solenidades com a participagdo do Prefeito,

X - realizar as diligéncias necessdrias a recepcéio de autoridades, visitantes, pessoal
de convénios e afins;

X1 - assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdo politica, na
coordenagio € na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do
Municipio;

XII - assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, orgdos e entidades ptiblicas e privadas e associagOes de classe;

XIIT - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramita¢do na Cémara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo, € manter
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio e demais entes federativos;

XIV - assessorar o Prefeito na elaborag¢do do fluxo de informacdes e divulgacio dos
assuntos de interesse administrativo, econémico e social do Municipio; e

XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades,
contard com aseguinte estrutura basica, cujas atribuicdes estdo discriminadas no art. 2° da
Lein® 1.226 de 08 de margo de 2016:

I - Secretaria Municipal de Governo;

1I - Coordenadoria de Governo;

1T - Subcoordenadoria de Governo;

IV - Geréncia de Governo.

V - Supervisio I

Paragrafo unico. Caberd ao Secretario Municipal de Governo ordenar as atribuigdes
dos Supervisores L.

Secdo III
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio, cuja sigla para fins
das relagdes intergovernamentais é SECAD, que tem as seguintes atribui¢des:
I - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de sua competéncia,



11 - efetuar o controle do Arquivo Geral de documentos, bem como da movimentagdo
dos processos do Protocolo Geral;

III - efetuar o controle das contas de servicos das concessiondrias de servigos
puablico;

IV - efetuar o controle do consumo de combustiveis utilizados pela frota de viaturas
da Administragdo Municipal;

V - promover a manutengo do prédio da sede da Prefeitura;

VI - propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisi¢do de bens e
servicos de forma a assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo
de garantir economicidade para o Municipio;

VII - supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes 4 administragdo
de pessoal;

VIII - promover, quando demandado, a realizagio de concursos publicos em todas as
suas etapas;

IX - promover a instauragio de sindicincias e inquéritos administrativos;

X - promover a gestio da folha de pagamento dos servidores municipais;

XI - assegurar a observancia da legislagio atinente ao pessoal, propondo as
alteragdes que julgar necessarias,

XII - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores submetendo-as a apreciagio da Procuradoria-Geral do Municipio, quando
pertinente;

X111 - providenciar a divulgagdo dos atos da Secretaria e de matérias de interesse do
servidor;

XIV - implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periodica de desempenho do
servidor, através de comissfo instituida para essa finalidade;

XV - observar, mantendo relatorios atualizados, os limites definidos em Lei para a
despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio;

XVI - emitir pareceres técnicos sobre pedidos de aposentadoria e pensdo, observando
a legislagdio pertinente, nio englobando as pericias médicas;

XVII - garantir a guarda, o controle e a manutengéo do cadastro ¢ da documentagéo
funcional dos servidores da Administragio Direta;

XVIII - prestar os servigos de atendimento ao cidaddo pertinentes a sua drea de
atuacio;

XIX - efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as necessidades da
Administragio Publica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na
movimentacdo de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos itens
segundo as suas especificidades;

XX - desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimdnio publico
municipal, bem como, anualmente, proceder a prestagdo de contas nos termos das
Deliberagdes do TCE-RI;

XXI - assegurar a confiabilidade das entregas de bens ¢ servigos;

XXII - gerenciar o Centro de Processamento de Dados - CPD, que atende a todos os
orghos da estrutura do Poder Executivo Municipal; e

XXIII - gerenciar o uso racional da infraestrutura da rede de internet e intranet que
interliga os 6rgios da estrutura Municipal.

XXIV - instruir os processos de compras diretas e de contratagdo de bens ou servigos
por licitacdo;

XXV - confeccionar os editais e contratos de licitagdo em estrita observancia aos
dispositivos da legislagdo pertinente;

XXVI - submeter as minutas dos editais a apreciagdo da Procuradoria Juridica
competente;



XXVII - submeter o processo com a minuta aprovada a apreciagdo da Controladoria-
Geral do Municipio;

XXVIII - divulgar os avisos de licitacio com a utilizacio dos veiculos de
comunicagio pertinentes a cada modalidade;

XXIX - promover a divulgagdo das informagdes relativas ao andamento dos
procedimentos de licitagdo no Portal Transparéncia;

XXX - realizar os procedimentos de licitagdo, na modalidade escolhida;

XXXI - responder aos recursos eventualmente interpostos com relagfo ao resultado
de licitacéio;

XXXII - efetuar os langamentos pertinentes no SIGFIS;

XXXIII - homologar o resultado dos procedimentos de licitagfo; ¢

XXXIV - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragio para desempenho de suas
atividades contard com a seguinte estrutura bdsica, cujas atribui¢cGes constam da Lei n°
1.226 de 8 de margo de 2016:

I - Secretaria Municipal de Administra¢éo;

II - Subsecretaria de Administragéo;

11T - Coordenadoria Especial de Licitagdes e Contratos;

1V - Coordenadoria de Recursos Humanos;

V - Coordenadoria Administrativa;

VI - Subcoordenadoria Administrativa;

VII - Subcoordenadoria de Recursos Humanos;

VIII - Geréncia de Recursos Humanos;

IX - Geréncia Administrativa

X - Geréncia de Contratos;

XI- Geréncia de Editais;

XII - Subgerente de Recursos Humanos;

XIII - Subgerente Administrativo;

XTIV - Subgerente de Contratos;

XV - Subgerente de Licitagdes;

XVI- Supervisdo I de Recursos Humanos;

XVII - Supervisdo I Administrativa;

XVIII - Supervisdo 1 de Contratos;

XIX - Supervisdo I Editais;

XX- Supervisio II;

XXI - Encarregado.

§ 1°. A Junta de Recrutamento Militar, presidida pelo Prefeito nos termos da Lei
Federal n® 4.375/1964, fica vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de
Administragio.

§ 2°. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Administragio:

I - Arquivo Geral,

IT - Protocolo Geral.

Subsegio |
Da Comissdo Permanente de Licitagdo

Art. 13. As comissdes para fins de procedimentos licitatorios serdo gratificadas na
forma do Anexo II, a serem instituidas por Decreto, cujos membros serdo escolhidos pelo
Chefe do Poder Executivo dentre servidores publicos municipais, sendo composta de no
minimo 25% de concursados e efetivos.



Art. 14. As comissdes para procedimentos licitatorios estdo inseridas na estrutura da
Secretaria de Administra¢fio, funcionando como instincia recursal.

Art. 15. Ao Presidente, Pregoeiros ¢ demais membros das comissdes para licitagdo
competem as atribuigBes necessarias as aplicagdes das normas pertinentes estabelecidas pela
legislacdo pertinente.

Subsegdo II
Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos como o6rgio gerenciador
central do Sistema de Pessoal:

I - gerir os quadros de pessoal da Administracio Direta;

II - gerir a folha de pagamento da Administragfo Direta;

IIl - gerenciar o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo, em
comissdo e temporarios, atendendo, quando se aplicar, as determinacdes da Procuradoria
Geral do Municipio, da Controladoria Geral do Municipio, do Poder Judicidrio e do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

IV - prestar informagdes, quando requisitado, acerca de assuntos pertinentes a
politica salarial e concesso de gratificagdes ¢ beneficios;

V - prestar atendimento presencial ¢ permanente aos servidores publicos municipais
¢ municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;

VI - acompanhar ¢ prestar orientagdotécnica aos Orgdos setoriais da Administra¢do
Direta nos assuntos relacionados a sua drea de atuagéo;

VII - oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem
como cumprir e orientar os 6rgéos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em
matéria de pessoal da Administragio Direta;

VIII - atuar de forma integrada com os orgdos setoriais da Administraco Direta;

IX - acompanhar a realizago de concursos publicos, em todas as suas etapas, quando
demandado;

X - manter atualizados os quadros de pessoal, garantindo a guarda, o confrole € a
manuten¢do do cadastro e da documentagdo funcional dos servidores da Administragdo
Direta;

XI - acompanhar e orientar os Orgdos setoriais na movimentacdofisica dos
prontuarios e na manutengdo do sistema de prontuérios dos servidores municipais;

XII - acompanhar os demais 6rgdos da Administragdo no que se refere ao processo de
ingresso dos candidatos aprovados em concurso piblico, nomeados para o exercicio de
cargos de provimento efetivo, em comissdo e contratados por tempo determinado para o
atendimento de excepcional interesse publico;

XIII - gerir a base de dados do sistema informatizado de gestdo de pessoas no tocante
a producfio de informagdes gerenciais e execugdo de servicos cadastrais centralizados;

X1V - expedir certiddo negativa de vinculos funcionais;

XV - acompanhar ¢ fiscalizar a PericiaM¢dica;

XVI - registrar, no sistema informatizado de gestdo de pessoas, as acdes ¢ resultados

das pericias realizadas;

XVII - acompanhar os pedidos de Licenga para Tratamento de Saide, observada a
legislagdo pertinente;

XVIII - atender as recomendagbes e solicitagdes da Secretaria Municipal
Administracdo;

XIX - acompanhar ¢ fiscalizar os contratos de consignag¢do em pagamento,
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XX - responder a oficios oriundos de orgdos fiscalizadores, referentes a sua
atribuic@o funcional, nos prazos fixados;

XXI - observar, mantendo relatdrios atualizados, os limites definidos em lei para a
despesa com pessoal ativo ¢ inativo do Municipio;

XXII - receber das diversas Secretarias Municipais os elementos para parametrizagéo
e formacdo final da folha de pagamentos do pessoal ativo;

XXIII - coletar informagdes, codificar e testar as formulas de calculo da folha de
pagamento, de contagem de tempo de servigo e de contribuigao;

XXIV - viabilizar recursos funcionais para conclusfo eficaz dos processos ¢ das
rotinas mensais e anuais, emitindo relatérios e demais produtos, segundo agenda de
produgio a ser definida em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo;

XXV - efetuar e manter a seguranga das bases de dados do Sistema de Pessoal Ativo
do Municipio, coibindo o acesso de usudriosniio autorizados.

§ 1°. As competéncias da Coordenadoria de Recursos Humanos limitam-se a gestdo
de pessoal da Administragdo Direta, ressalvada a competéncia dos departamentos pessoais
das Secretarias Municipais de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia; e de Saude.

§ 2°. As Secretarias Municipais de Educagio, Ciéncia e Tecnologia; ¢ de Sadde serdo
responsaveis pelo encaminhamento da folha de pagamento respectiva, devidamente
processada, para lancamento pela Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos.

§ 3°. A Coordenadoria de Recursos Humanos deve efetuar, mensalmente, para a
folha normal, ou eventualmente, quando for necessaria folha suplementar, o processo de
calculo, auditoria e consolidag@o da folha de pagamento.

§ 4°. O calculo da folha de pagamento de que trata o § 4° deve ser efetuado com base
nos dados pessoais e funcionais, sobre os quais serd aplicada a legislagdo pertinente,
gerando um conjunto de dados financeiros, até o pentltimo dia atil do més.

§ 5° Os dados financeiros resultantes do cilculo da folha de pagamento seréo
utilizados para geragdo de informagdes complementares em rotinas mensais ¢ anuais, dc
obrigacdesprevidencidrias e tributdrias, tais como a GEFIP, RAIS e Declaracio de
Rendimentos.

§ 6°. A gestio de pessoal devera ser efetuada com base no conjunto de dados
pessoais, funcionais e financeiros, utilizados de acordo com necessidades especificas de
cada um dos processos de recursos humanos.

§ 7° As atividades de registro de dados, consultas e a emissdo de relatoriosserdo
executadas observando padrBes de acesso pré-estabelecidos, mediante senha funcional,
constituidos por um conjunto de transacdes/relatérios que sdoatribuidas aos usuarios
vinculados a Subsecretaria de Recursos Humanos, observadas as competéncias desta.

§ 8°. Os registros de dados no Sistema de Folha de Pagamento serfio efetuados
mediante utilizagio de senha, o que possibilita o controle e identificacio do usudrio que
efetuou o registro do dado na base.

§ 9°. O registro de dados e a utilizagdo indevida do sistema sfo de responsabilidade
do usudrio, detentor da senha de acesso.

§ 10. A alimentacdo dos dados pessoais e funcionais dos servidores ativos sera
realizada pela Coordenadoria de Recursos Humanos.

§ 11. As rotinas mensais de frequéncia, de auxilio-transporte, de concess3o de
direitos e de vantagens e de folha de pagamento séo executadas da seguinte forma:

I - a concessio do auxilio-transporte deve observar as disposi¢des da Lei
Complementar n° 15, 15 de janeiro de 2007

I - o prazo limite para o envio das informagdes referentes a frequéncia mensal dos
servidores do Poder Executivo Municipal, destinadas a elaboragdo da folha de pagamento,
sera estabelecido por decreto;



I1I - excepcionalmente no més de dezembro, as informagdes devem ser prestadas até
0 5° (quinto) dia util, para fins de calculo da gratificagfo natalina;

IV - as informacdesdeverdo ser remetidas diretamente 4 Coordenadoria de Recursos
Humanos através de expediente escrito, ou meio magnético, contendo a relagdo nominal dos
servidores, sem abreviacdes, bem como as eventuais alteracBes ocorridas no periodo
correspondente.

V - Sujeitam-se ao prazo estabelecido no inciso 1l as informagOes destinadas a
inclusdo na folha de pagamento de pessoal decorrentes dos seguintes atos:

a) investidura em cargo de natureza efetiva, mediante concurso piblico;

b) nomeagdo para cargo de provimento em comissdo;

¢) designagfio para exercicio de funcfo gratificada; e

d) contratagfio por prazo determinado;

VI - quitagdio de verbas funcionais de servidores ativos, efetivos ou comissionados;

VII - outros casos definidos em regulamento proprio.

§ 12. As altera¢hes recebidas ap6s o prazo somente serfo processadas na folha de
pagamento do més seguinte.

§ 13. Somente em casos excepcionais, devidamente autorizados pelo Secretario de
Administragio, podera ser claborada folha suplementar para pagamento de servidores.

§ 14. Entende-se como:

I - parametrizagdo: conjunto de dados temporais que representam a base legal sob a
qual ¢ efetuada a gestio e pagamento de pessoal;

I - dados pessoais: conjunto de dados atemporais que identificam a pessoa, servidor
efetivo ou temporario;

III - dados funcionais: conjunto de dados temporais que caracterizam a situacéo
funcional do servidor. Sua manuten¢do ¢ cfetuada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos do Municipio, sendo de utilizacdo compartilhada entre a Secretaria de lotagdo do
servidor e o 6rgdo central de Recursos Humanos do Municipio;

IV - dados financeiros: conjunto de dados temporais que apresentam a situagdo
financeira do servidor. So dados gerados a partir dos conjuntos de dados anteriormente
registrados, sobre os quais sdo aplicadas regras de célculo, previamente inseridas no sistema
de folha de pagamento, resultando na remuneragio do servidor;

§ 15. Os dados dos servidores deverfo ser subdivididos em quatro subgrupos:

I - dados pessoais: sdo identificadores da pessoa, tais como CPF, nome, filiagfo, data
e local de nascimento, nacionalidade, estado civil etc.;

I - documentagdo completa: RG, titulo eleitoral, carteira de habilitagdo etc.;

M1 - endereco: tipo ¢ nome do logradouro, nimero, complemento, CEP etc.;

IV - dados bancérios: banco, agéncia, conta bancaria ¢ PIS/PASEP.

§ 16. Consideram-se dependentes as pessoas que possuam ligagdojuridica de
dependéncia com o servidor e que, portanto, podem influenciar de alguma forma em seu
pagamento.

§ 17. Provimento e lotagdiosdo os registros funcionais quanto aos dados do cargo
ocupado, referéncia salarial, jornada semanal de trabalho, forma de provimento, horario de
trabalho, forma de pagamento ¢ de lotagdo do servidor. Tais informagdesdeverdo constar do
banco de dados vinculado a folha de pagamento do Municipio.

§ 18. O processo de registro de dados pessoais e funcionais é uma atividade de
execugdocontinua, a medida que sdo gerados os dados de recursos humanos. Consiste em
inser¢do na base de dados do sistema de folha de pagamento dos dados pessoais e
funcionais dos servidores.

§ 19. A manutengdo de dados pelos usuéarios do sistema ¢ efetuada com base em
acesso mediante senha que permite a efetuacdo de um conjunto de transagdessistémicas,
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possibilitando a inser¢fo, alteragio ou exclusdo de dados cadastrais, de acordo com as
atividades desenvolvidas pelo usudario.

§ 20. O controle de acesso ao conjunto de dados também €& limitado a visibilidade de
dados passiveis de serem mantidos pelo usudrio, segundo uma visdo da estrutura organica.
Os padrdes de acesso também possibilitam a consulta a dados cadastrais e a emissdo de
relatorios.

§ 21. A rotina de frequénciascra executada mensalmente, segundo cronograma anual
claborado pela Coordenadoria de Recursos Humanos, que consiste na geragdo dos boletins
de frequéncia dos servidores dos orgos; distribuigdo dos boletins para as unidades
controladoras de frequéncia, quando for o caso; registro da frequéncia na base de dados da
folha de pagamento; e consolidagdo da frequéncia mensal, por unidade controladora da
frequéncia.

§ 22. A rotina mensal de concessdo de vantagens pessoais tem por finalidade
conceder aos servidores suas vantagens pessoais.

§ 23. O calendario de execugdo da rotina deverd ser comunicado as diversas
Secretarias Municipais para que todas conhegam as respectivas datas limites para registro e
envio de dados que serdo considerados quando do célculo da folha de pagamento,
observado o prazo para envio de informagoes referentes a frequéncia, previsto no § 11.

§ 24. Esta rotina consiste de um conjunto de processos que sdo executados em trés
fases distintas: pré-folha, conferéncia e pos-folha.

§ 25. Essas fases sfio executadas segundo procedimentos operacionais que combinam
a interagdo entre as Secretarias Municipais ¢ a Coordenadoria de Recursos Humanos.

§ 26. Os produtos resultantes da execucio da rotina mensal sdo os relatorios de apoio
a realizacdo da conferéncia de folha de pagamento; relatérios operacionais utilizados para
contabilizagdo da folha de pagamento; arquivos para créditobancério; e dados financeiros
registrados na base de dados da folha de pagamento a serem utilizados para geragdo de
produtos gerenciais € demais documentos de obrigagdo legal, tais como GFIP, RAIS, DIRF
¢ Declaragio de Rendimentos.

§ 27. A rotina mensal de geragciio da GFIP € executada mensalmente para fins de
remessa de informagdes sobre contribuicioprevidenciaria para o Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS, referente a servidores, comissionados, € outros segurados
obrigatdrios.

§ 28. A rotina anual de geragdo da RAIS sera executada anualmente para geracio de
arquivo contendo informacgdes de todos os servidores ativos, para fins de célculo do direito
ao abono PIS/PASEP, efetuado pelo Banco do Brasil.

§ 29. A rotina anuval de geraco das declaragdes de rendimentos ¢ DIRF sera
executada anualmente para fins de remessa de arquivo magnético contendo informacdes a
Receita Federal sobre o pagamento efetuado aos servidores. Além do envio de informacdes
sobre pagamentos a servidores, tambémséo emitidas as declaragdes de rendimentos para que
possam efetuar a sua declaracéo anual de ajuste do Imposto de Renda.

§ 30. Eventual detalhamento superveniente poderd ser estabelecido por forga de
mudangas estruturais na Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio, bem como por
forca de altcragdestecnologicas que permitam a otimizacdo dos processos gerenciais da
folha de pagamento do Poder Executivo.

Secdo [V
Da Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia € Tecnologia, 6rgio do Poder
Executivo municipal responsavel pela gestdo das fun¢des de govermo afetas a sua
designacdo, cuja gestdo serd plena, tem as seguintes atribui¢des:



I - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que nédo tiveram
acesso na idade propria;

T - oferecer o servico de creches e educagfo infantil, coordenando a sua
administra¢io catendendo a criangas de 2 (dois) a 6 (seis) anos de idade;

I - organizar os servicos de merenda escolar, transporte escolar, passe escolar,
material didaticoe outros destinados a assisténcia ao educando;

IV - promover ¢ supervisionar a execu¢do dos servigos relativos ao Fundo de
Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB);

V - promover programas de educagfo para o trinsito e de prevengdo ao uso de
drogas;

VI - coordenar a politica publica de educacio do Municipio;

VII - apoiar a qualificagdo de mdo-de-obra técnica e especializada de 2° e 3° graus;

VIII - coordenar a implantagdo ¢ fiscalizar o funcionamento das Lan-Housespublicas;

IX - desempenhar outras atividades afins;

X - a proposi¢do, a organizagdo, manuten¢do ¢ desenvolvimento da politica
educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do
Estado;

XI - a instalacdo, a manutencdo e a administragio das unidades de ensino a cargo do
Municipio, assim como a orientacdo técnico-pedagogica,

XII - a fixagldo de normas para a organizagdo escolar, didatica, organizacional ¢
disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

XIII - a administracdo da assisténcia ao educando no que respeita a transporte ¢
outros aspectos, em articulagdo com entidades federais e estaduais competentes;

XIV - o desenvolvimento de programas de orientagdo pedagbgica e de
aperfeicoamento e capacitagdo de professores, auxiliares de ensino e demais servidores
relacionados a 4rea, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

XV - efetuar o estudo e a implementagio de programas voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos;

XVI - baixar normas arties para o sistema municipal de ensino;

XVII - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos da rede municipal
de ensino;

XVIII - oferecer a educa¢fo infantil em creches e pré-escolas para criancas de 6
(seis) meses até 5 (cinco) anos, e com prioridade o ensino fundamental, observando o que
determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

XIX - matricular todos os educandos a partir de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental;

XX - ofertar a educacio escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XXI - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao
sistema nacional de avalia¢io do rendimento escolar;

XXII - estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede pilblica do ensino
fundamental;

XXIII - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais;

XIV - administrar seu pessoal € seus recursos materiais e financeiros;

XXV - zelar pela observancia da legislacdo referente a educagéo ¢ pelo cumprimento
das deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo nas instituigdes sob sua
responsabilidade;

XXVI - aprovar regimentos e planos de estudos das institui¢des de ensino sob sua
responsabilidade;



XXVII - submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo os planos
elaborados;

XXVIII - articular-se com entidades publicas ou privadas, através de parcerias e
convénios, visando aprimorar os recursos técnicos € operacionais;

XXIX - organizar e definir parAmetros para elaboragdo dos planos, regimento e
calendario escolar, historicos, boletins, projetos pedagdgicos, estrutura curricular e outros
documentos pertinentes;

XXX - definir as diretrizes para formulagfio das politicas publicas de ensino
municipal, definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de
ensino;

XXXI - realizar o Planejamento da execugfio da Politica Educacional, bem como a
Auvaliacdo do Sistema Educacional do Municipio;

XXXII - asscgurar a mais estreita colaboracdo das umdades que lhe sdo
subordinadas, entre si, ¢ destas com as demais unidades integrantes da Administragdo
Municipal;

XXXIII - cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a
area de sua competéncia;

XXXIV - proporcionar atendimento educacional especializado, aos alunos com
necessidades especiais na drea mental, visual, da surdez e condutas tipicas, com
profissionais especializados;

XXXV - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo
tiveram acesso na idade propria;

XXXVI - organizar os servicos de merenda escolar;

XXXVII - coordenar a politica publica de educa¢io do Municipio;

XXXVIII - gerenciar a politica publica educacional visando a qualidade social da
educacio aldeense;

XXXIX - desempenhar outras competéncias afins.

§ 1°. Para exercer o cargo de Secretario Municipal de Educagio, em virtude de sua
natureza técnica indispensavel, € necessario ser bacharel em curso de ensino superior ou
detentor de licenciatura de graduagfo plena ou servidor municipal efetivo e estavel com
notério conhecimento das atribuigdes do cargo, em todos os casos, com comprovada
reputacdo ilibada.

§ 2°. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia,
como Orgdos de cooperacdo, proposicdo, fiscalizagdo e assessoramento ao Secretario, os
scguintes Conselhos:

I - Conselho Municipal de Educacio;

II - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, e

IIT - Conselho de Acompanhamento € Controle Social do Fundo de Manutengio ¢
Desenvolvimento da Educaciio Basica € de Valorizagio dos Profissionais da Educagido -
CACS-FUNDEB.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia, para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica, com suas
atribui¢des constantes do art. 2°, da Lein® 1.226 de 08 de marco de 2016:

I - Gabinete da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

I - Subsecretaria Municipal de Planejamento Politico-Educacional;

III - Coordenacgéo da Unidade Educacional;

IV - Coordenagdo de Matricula ¢ Estatisticas Educacionais;

V - Coordenagdo de Gestdo de Pessoas;

VI -Coordenacio de Contratos e Convénios;
VII -Coordenag¢io de Infraestrutura Educacional.



§ 1°. Compete ao Gabinete da Educagfio a gestdo politica central do Sistema
Municipal de Educagdo, com base nos principios constitucionais nacionais e estaduais, ¢ na
Lei Organica Municipal, bem como a administra¢do ¢ a operagio do Fundo Municipal de
Educacdo, quando instituido.

§ 2°. Compete a Coordenagdo de Matricula e Estatisticas Educacionais (CME):

I - promover o acesso publico ao cadastro de matricula, seja por meio digital ou
pessoal;

II - operar as transferéncias de alunos entre as UEs da rede;

IIT - manter higida a base de dados referentes aos estudantes, seja em aspecto do
aproveitamento educacional seja quanto aos dados sociais necessarios as operacdes de
cadastro; _

IV - tratar dados, analisa-los e emitir estudos ¢ relatdrios estatisticos de utilidade para
a gestdo técnica e politica da Educagéo; ¢

V - executar outras tarefas afins de matricula e cadastro educacional, sob requisito do
Secretario, da autoridade superior e das outras coordenagdes do sistema.

§ 3°. Compete a Coordenacao de Gestiio de Pessoas (CGP):

[ - tratar ¢ registrar de modo centralizado as informagdes concernentes ao quadro
geral de pessoal da Educagfo e os fatos incidentes sobre ele;

11 - encaminhar propostas de solucdo para os incidentes e fatos problematicos que
atinjam o efetivo de pessoal;

I1I - manter registro individualizado de todos os cargos, empregos e fungdes da
Educagdo bem como dos seus ocupantes;

IV - preparar, encaminhar e recolher os registros de ponto e dos demais aspectos
funcionais individuais dos trabalhadores;

V - coordenar, no que couber & abordagem central, as tarcfas de RH antecipadas nas
UEs da rede;

VI - propor ao Secretario normatizagdes organizativas e disciplinares de pessoal;

VII - assessorar o Secretario no que disser respeito a aspectos quantitativos ¢
qualitativos do quadro de pessoal, formulando relatérios € estudos de caso;

VIII - compilar os dados de ponto necessarios ao fechamento da folha de pessoal da
Educagio;

IX - executar outras tarefas afins de pessoal, sob requisito do Secretirio ou da
autoridade superior.

§ 4°. Compete a4 Coordenacdo de Contratos ¢ Convénios (CCC):

I - elaborar documentos instrutivos dos processos de aquisicdo, locacdo e tomada de
Servigos;

II - administrar dota¢des or¢amentdrias ¢ saldos de empenho;

I - cumprir exigéncias, instruir ¢ impulsionar os autos administrativos de despesa;

IV - administrar prazos contratuais e conduzir os procedimentos de aditamento e
prorrogacao;

V - assessorar os 6rgios ¢ reparticdes da Educagfio na ctapa de execucdo de contratos
e convénios;

VI - administrar as plataformas digitais de programas dos quais o Municipio seja
conveniente ou participante, alimentando bases de dados ou supervisionando os
colaboradores que o facam, ao longo da rede de Educagéo;

VII - reunir ¢ arquivar as informagdes necessarias as prestacdes de contas de verbas
que tenham sido processadas em seu dmbito;

VIII - prestar informagdes a orgdos de controle interno ¢ externo, quando sobre tema
de sua algada;

[X - sanear os processos de despesa para a liquidagdo, instruindo-os com 0s
elementos comprobatorios, entre cles os relatorios de fiscalizagdo contratual a cargo da



Coordenagio de Infraestrutura;

X - interagir com parceiros privados, nos limites dos contratos e negocios plblicos
por si administrados;

XI - assumir outras tarcfas de assessoramento ¢ corrclatas, sob designacio do
Secretario da Educacéo.

§ 5°. Compete 4 Coordenacio de Infraestrutura Educacional (CIE):

I - prover meios ¢ recursos estruturantes indispensaveis ao regular funcionamento do
sistema municipal de educagfo ou acionar quem, no dmbito da rede, deva fazé-lo;

II - zelar pela manutengdo da oferta regular de insumos basicos, como eletricidade,
dgua e sinais de telefonia e internet, ¢ encaminhar demandas excedentes a quem de direito;

IIT - conduzir a gestio e a fiscalizagio dos contratos continuados ¢ a recep¢io de
bens, produtos e setvigos esporadicos, zelando pela autenticidade e pela guarda dos
documentos dessas atividades e operagdes;

IV - controlar os niveis de consumo, na dire¢do da racionalizacdo ¢ da eficiéncia de
custos;

V - gerenciar a frota de veiculos afetos a Educagéo;

VI - controlar a posse e o uso de moveis, imoveis e equipamentos da Educagio;

VII - assumir outras tarefas de assessoramento ¢ correlatas, sob designacdo do

Secretario da Educacio.

§ 6°. Compete & Coordenacdo da Unidade Educacional:

I - formular o calendério letivo e definir as macro diretrizes pedagogicas do sistema;

II - propor ao Gabinete da Educagfo procedimentos ¢ projetos especiais que
potencializem os resultados pedagdgicos;

II1 - coordenar a aplicagdo de provas avaliatdrias dos resultados pedagogicos da rede;

IV - estruturar ¢ orientar as coordenacdes pedagogicas de area e as demais
supervisoes;

V - Propor ao Gabinete da Educagio estratégias de reciclagem e aperfeicoamento
profissional dos quadros de RH imbuidos de atribui¢des pedagodgicas;

VI - organizar comissdes técnicas extraordindrias para escolha de obras, titulos e
recursos pedagdgicos especiais;

VII - colaborar com a CGP, nos ¢studos quantitativos e qualitativos da méo de obra
da Educacao;

VIII - assessorar o Gabinete € os demais orgdos e reparticbes em matéria de cunho
técnico-pedagdgico, bem como executar outras tarefas a si acometidas pelo Gabinete da
Educagio;

IX - acompanhar a realizagdo do Plano Municipal de Educacdo, no que diz respeito
aos resultados educacionais.

Art. 19. As reparti¢oes da Sede da Secretaria de Educacgfio serdo dirigidas, chefiadas
e assessoradas pelos agentes ptblicos empossados no quadro de cargos comissionados (CC)
e fungdes definidas neste artigo.

§ 1°. Vinculam-se ao Gabinete da Educaciio, os seguintes cargos:

I - Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

III - Subsecretario de Planejamento Politico-Educacional;

IV - Subcoordenador de Comunicacdo Social;

V - Subcoordenador de RelagGes Interinstitucionais;

VI- Subcoordenador de Apoio aos Orggos Colegiados da Educagéo;

VII - Supervisor I de Controle Processual;

VIII - Supervisor I de Racionalizagdo do Consumo.

§ 1°. Vinculam-se & Coordenacdo da Unidade Educacional, os seguintes cargos:

1 -Coordenador da Unidade Educacional,



II - Gerente de Projetos Pedagogicos;

III - Supervisor I da CEDUC.

§ 2° Vinculam-se a Coordenacio de Matricula e Estatisticas Educacionais, os
seguintes cargos:

I - Coordenador de Matricula e Estatisticas Educacionais;

IT - Gerente de Matricula;

III - Subgerente de Dados Estatisticos;

IV - Supervisor I da CME.

§ 3°. Vinculam-se & Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, 0s seguintes cargos:

I - Coordenador de Gestdo de Pessoas;

1I - Gerente de Registro e Desenvolvimento de Pessoal;

IIT - Subgerente de Arquivo Funcional;

IV- Subgerente de Controle de Frequéncia ¢ Lotag3o;

V - Supervisor I da CGP.

§ 4°. Vinculam-se a Coordenacdo de Contratos e Convénios, os seguintes cargos:

I - Coordenador de Contratos € Convénios;

I1 - Gerente de Orgamento e Aquisicdes;

III - Gerente de Programas Especiais;

IV- Gerente de Contratos;

V - Subgerente de Controle e Instrugio Processual;

VI - Supervisor I da CCC.

§ 5° Vinculam-se a Coordenac@o de Infraestrutura, os seguintes cargos:

I - Coordenador de Infraestrutura Educacional;

IT - Gerente de Recursos Tecnologicos;

HI - Subgerente de Transporte ¢ Logistica;

IV -Subgerente de Alimentacéio Escolar;

V - Subgerente de Controle de Consumo;

VI -Subgerente de Suporte Estrutural em Informatica;

VII - Subgerente de Apoio ao Estudante;

VIII - Supervisor I da CRT;

IX - Supervisor I de Controle de Estoque Alimentar;

X - Supervisor I da CIE.

§ 6°. Compete 3 Subcoordenagdo Especial de Relagdes Interinstitucionais:

[ -estabelecer vias de acesso e comunicagdo bilateral com outras instituigdes sociais,
em especial, com as unidades escolares das redes publica e privada do municipio;

II - gerenciar a comunica¢do entre o gabinete central ¢ os demais Orgdos
educacionais vinculados a Secretaria de Educagdo, em especial, com suas equipes diretivas;

III - produzir e organizar solenidades, conferéncias € audiéncias piblicas, bem como
outros eventos de interesse publico e social prescritos em regulamento; e

IV - assessorar os dirigentes dos diversos orgios da Educacéio e o préprio Gabinete,
quando em matéria afeta a sua drea de atuagdo.

§ 7°. Compete a Subcoordenacdo de Comunicacéo Social:

I - intermediar o acesso de interessados externos a informagdes sobre as atividades da
Secretaria de Educagdo, em especial, do Gabinete da Educagio;

11 - preparar, fornecer e difundir informes e releases de interesse midiatico geral;

III - dar suporte a participagdo do Secretdrio em entrevistas, ccrimoniais € eventos
publicos de interesse social e publicitario;

IV - fornecer aos orgdos internos da Administragio, especialmente ao setor de
comunicacdo central da Prefeitura, informacgdes que subsidiem da melhor forma a
composigio de noticias e pegas publicitarias sobre os atos da educagéo;

V - assessorar os dirigentes dos diversos 6rgfios da Educacédo € o proprio Gabinete,



quando em matéria afcta & sua area de atuagio.

§ 8°. Compete a Subcoordenacio de Apoio aos Orgdos Colegiados da Educagio:

I - acompanhar as atividades dos colegiados, fornecendo-lhes apoio técnico
operacional, especialmente no que diz respeito a regularizagdo formal de suas constitui¢des
e a prestagdo de contas debens e direitos provenientes do erdrio publico;

II - manter informado o Gabinete sobre o funcionamento dos conselhos;

111 - intermediar o contato burocratico entre o Gabinete e o expediente dos conselhos,
no que o tema ou assunto cxceda a algada da representatividade governamental nesses
colegiados; e

IV - efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario de Educaggo.

§ 9°. Compete a Geréncia de Recursos Tecnoldgicos:

I - formular os Termos de Referéncia para aquisico de equipamentos, locagdes e
servigos na area de Tecnologia da Informacdo, assessorando-se pela CCC e pela CED, no
que couber.

IT - pesquisar, propor e plancjar recursos tecnoldgicos que sirvam de suporte as
atividades fins da Educacéo;

111 - coordenar os esforgos de implantagdo de sistemas ¢ plataformas digitais de apoio
as atividades administrativas e didaticas da Educagao;

IV - elaborar o Plano Bienal de Expansdo Digital da Educacio, zelando pela inser¢do
de suas metas no planejamento or¢amentario;

V - instruir o corpo diretivo das UEs, bem como os profissionais da educagio, no
sentido de se adotarem técnicas de aplicagdo de recursos tecnologicos digitais como
recursos pedagogicos;

' VI - promover o avanco da cultura da digitalizacdo na Educacio;

VII - manter inventirio de bens, equipamentos ¢ recursos eletrdnicos e digitais
adquiridos para a finalidade educacional-pedagogica;

VIII - fiscalizar ¢ administrar os contratos ¢ termos multilaterais implantados no
setor;

IX - assumir outras tarefas de assessoramento e correlatas, sob designagdo do
Secretario da Educacio.

Art. 20. Para efeito de parametrizagio da remunera¢io dos cargos e funcdes de
diregdo, chefia e assessoramento das Unidades Escolares, esses orgfos serdo classificados
segundo os seguintes portes, por quantidade de alunos matriculados:

I- UE Porte I, de 0 a 150 alunos;

II - UE Porte II, de 151 a 300 alunos;

111 - UE Porte 111, de 301 a 500 alunos;

IV - UE Porte 1V, acima de 500 alunos.

Art. 21. Cada Unidade Educacional da rede de Educacdo de Armagfio dos Buzios
sera dirigida por uma equipe diretiva formada por um Diretor Geral € um Diretor Adjunto,
com excecdo daquelas de Porte I, que permanecerfio com a diregio singular.

Paragrafo Gnico. Unidades que superem o numero de 700 (setencentos) alunos
matriculados poderdo ter designado o segundo Diretor Adjunto.

Art. 22. S3o consideradas atividades decorrentes dos cargos do Magistério municipal,
além das previstas nas atribui¢cdes técnicas de carreira, aquelas relacionadas a diregéo,
chefia, assessoramento, como coordenagdo e geréncia, na propria unidade de ensino ou na
Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, sendo facultado, em
regulamento, a imposi¢io de requisitos técnicos adicionais ou eletivos, para a nomeacéo.



Art. 23. Excepcionalmente, em harmonia com o disposto no § 2°, art. 19, da Lei
Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007, a carga hordria do membro do Magisterio
em cargo comissionado poderd ser ajustada para corresponder proporcionalmente a
remuneracgiio destes, tendo por base o valor-hora da remuneragdo de seu cargo efetivo que se

mantiver ativo.

Art. 24, As fungdes gratificadas do Magistério serfio regulamentadas em legislagio
propria.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadacéo

Art. 25. A Secretaria Municipal de Financas e Arrecadagio tem as seguintes
atribuicdes:

I - administrar as finangas municipais e politicas fiscais e tributdrias, visando o
equilibrio e a sustentabilidade intertemporal das contas publicas;

II - administrar, fiscalizar, cobrar ¢ arrecadar tributos ¢ contribui¢des municipais;

III - arrecadar, administrar e aplicar os recursos publicos;

IV - contribuir para a formulacio e avaliagdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - formular politica fiscal e tributaria;

VI - administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

VII - efetuar todos os atos e fatos relativos a escrituracdo contabil da Administracdo
Publica Municipal, bem como a elaboracdo dos demonstrativos exigidos pela legislagdo;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Para exercer o cargo de Secretdrio Municipal de Finangas e
Arrecadagdo, em virtude de sua natureza técnica indispensével, ¢ necessério ser bacharel em
Direito, Contabilidade, Administracio de Empresas ou FEconomia, com comprovada
reputacdo ilibada.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Financas e Arrecadagdo, para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica, cujas atribuigdes estdo
discriminadas no art. 2° da Lei n° 1.226 de 08 de marco de 2016:

I - Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacdo;

IT - Coordenador Especial de Finangas e Arrecadacio;

III - Coordenadoria de Orcamento;

IV - Coordenadoria da Unidade de Administragdo Financeira;

V - Coordenadoria do Tesouro;

VI- Coordenadoria de Cadastro Imobiliario e de Fiscalizacéo;

VII - Geréncia de Divida Ativa;

VIII - Geréncia de Fiscalizagio;

IX - Geréncia do Cadastro Imobiliario;

X - Geréncia de ITBI;

X1 - Geréncia de Arrecadacéo;

XII - Geréncia de Tesouro;

XIII - Geréncia Administrativa;

XIV - Geréncia de Liquidacéo;

XV - Supervisor I de Tesouro;

XVI - Supervisor I Administrativo;

XVII - Supervisor I de Fiscalizagdo;

XVIII - Supervisor I de Divida Ativa;



XIX - Supervisor II;
XX - Encarregado.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos

Art. 27. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, tem as seguintes atribuicdes,
além das previstas na Lei n° 1.226 de 8 de marco de 2016:

I - conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias e
cemitérios, além da prestag@o dos servicos de limpeza urbana e iluminagfo publica;

II - promover a execugdo dos servigos de limpeza das vias urbanas, coordenando e
fiscalizando os servigos de utilidade publica de interesse da municipalidade;

III - coordenar, controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos,
no que & pertinente a sua competéncia e atribuicdes;

IV - planejar e executar a reciclagem de entulhos de obras, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

V - efetuar pequenos reparos em vias € passeios piblicos;

VI - realizar pequenas obras em bens proprios municipais;

VII - promover a guarda, conservagdo, reparos € manutengido de viaturas e
equipamentos vinculados & Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

VIII - administrar o cemitério publico municipal, mantendo atualizados os livros de
assentamentos obrigatorios;

IX - levantar periodicamente as necessidades materiais do cemitério, suprindo-as de
modo a manter o seu regular funcionamento;

X - manter, de forma atuante ¢ permanente, o plantio social;

XI - proceder a fiscalizagdo de cemitérios pertencentes a entidades particulares;

XII - gerir a utilizagfio, tanto gratuita quanto onerosa, das capelas mortudrias;

XIII - executar os servigos de manutencio ¢ conservagio de estradas vicinais; e

X1V - desempenhar outras atividades afins.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica, cujas atribui¢des ja constam da Lei n°
1.226 de 8 de margo de 2016 e serdo complementados por Decreto na forma desta Lei:

I - Secretaria de Servicos Publicos;

IT - Coordenadoria Especial,

IHI - Geréncia de Bairro;

IV - Subgeréncia;

V - Supervisdo I;

VI - Supervisio II;

VII - Encarregado.

Pardgrafo unico. Competird ao Secretidrio Municipal de Servigos Publicos
regulamentar a atuagfo ¢ a atribui¢do de fungdes do seu orgdo.

Secdo VII
Da Secretaria da Mulher e do Idoso

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Mulher ¢ do Idoso, cuja gestdo sera
plena, além das atribui¢des constantes do art. 2° da Lei n® 1.226 de 8 de margo de 2016:

I - contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de Ac¢io do Governo
Municipal € os programas gerais € setoriais inerentes & Secretaria de acordo com as
diretrizes do governo;



Il - garantir a prestagio de servicos Municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

111 - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

IV - promover a integragdo com Orgios e entidades da administragdo puiblica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - articular politicas transversais de género dos Governos no espago municipal,
estadual e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando 4 superag@o das
desigualdades;

VI - promover o acompanhamento da implementagdo de legislagdo de agdo
afirmativa e definicio de ac¢des publicas que visem ao cumprimento dos acordos,
convengdes ¢ planos de agdio assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre
mulheres ¢ homens de todas as idades e de combate a discriminacfo 2 mulher e ao idoso;

VII - executar programas e projefos de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos ¢ privados que visem a equidade de género e ao enfrentamento da
violéncia contra mulheres e contra os idosos;

VIII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos pablicos
prestados pela secretaria;

IX - propor, desenvolver ¢ apoiar programas, campanhas educativas e projetos de
valorizagdo da mulher ¢ do idoso nas diferentes dreas de sua atuagdo, incentivando sua
participac@o social e politica, econdmico € cultural;

X - articular e fomentar estudos, pesquisas ¢ acdes em género, visando agdes de
cumprimento das legislagdes que asseguram os direitos das mulheres e dos idosos;

X1 - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os orgios envolvidos, as
atividades necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas ¢ projetos relativos a
politicas publicas para mulheres e para os idosos;

XI1I - estimular as diferentes dreas de governo a pensar em como o0 impacto de suas
politicas e agdes se da, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres ¢ dos 1dosos;

XIII - promover a implementacio das acdes afirmativas e definicdes das ag¢des
publicas que visem as politicas para mulheres e idosos em todas as etapas de sua vida;

XIV - promover a luta pela garantia de acesso 4 educagdo propria e extensdo da rede
de creches e pré-escola;

XV - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da mulher
e do idoso, no ambito do Municipio, dentro da proposta or¢amentaria da secretaria;

XVI - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos ¢ politicas para sua consecugio,

XVII - elaborar ¢ executar, em conjunto com outras Secrctarias ¢ Orgdos da
Administra¢iio Direta e Indireta, politicas pablicas nas dreas que interferem diretamente na
situacdo da mulher e do idoso na sociedade;

XVIII - promover a igualdade entre mulheres e homens de todas as idades;

XIX - promover as politicas de atenc¢io a mulher, a eliminagio das discriminagdes e
a insercio da mulher no dmbito social, politico, econémico e cultural;

XX - estabelecer politicas de valorizagio das mulheres e dos idosos, mediante
campanhas e programas de formacéo e servicos de apoio a mulher;

XXI - planejar e executar a organizacio das conferéncias municipais de politicas
publicas para as mulheres e idosos;

XXII - promover a inclusdo das organizagbes de mulheres nas articulagSes
institucionais;

XXIII - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta, se destinem ao atendimento 4 Mulher ¢ dos Idosos,
sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;



XXIV - formular ¢ implementar politicas de maneira independente de principios
religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constitui¢do
Federal e nos diversos instrumentos assinados ¢ ratificados pelo Estado brasileiro, como
medida de protegdo aos direitos humanos das mulheres de todas as idades;

XXV - promover a articulacdo de redes de entidades parceiras objetivando o
aprimoramento das acdes de aten¢ao;

XXVI - instituir politicas, programas ¢ a¢des de enfrentamento do racismo, sexismo
e lesbofobia e assegurar a incorporacdo da perspectiva de raga/etnia e orientago sexual nas
politicas piblicas direcionadas as mulheres;

XXVII - estimular politicas pablicas em defesa do idoso, conforme esculpido no seu
Estatuto de protegéo;

XXVIII -realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: Ficam vinculados & Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso, ¢
serdo geridos pelo Secretario Municipal, o Fundo Municipal do Idoso de Buzios ¢ o Fundo
Municipal da Mulher, devendo o segundo ser regulamentado mediante Decreto.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Mulher ¢ do Idoso, para desempenho de suas
atividades, contard com a scguinte estrutura bésica, cujas atribui¢des ja constam da Lei n®
1.226 de 08 de margo de 2016:

I - Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso;

IT - Coordenadoria da Unidade de Protecdo a Mulher;

III - Coordenadoria da Unidade de Protecéo ao Idoso;

IV - Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher e do Idoso;

V - Subcoordenadoria da Unidade de Protecdo & Mulher;

VI - Geréncia Administrativa;

VII - Geréncia de Politicas Publicas para Protecdo da Mulher;

VIII - Geréncia de Politicas Publicas para Protecdo do Idoso;

IX - Supervisdo I de Politicas Publicas para Protegio do Idoso;

X - Supervisor I da Unidade de Protecio 4 Mulher;

XI - Supervisor I Administrativo;

XII - Supervisor 1 de Politicas Ptiblicas da Mulher e do T1doso:

XIII - Supervisor I1.

Secédo VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satde, cuja gestio sera plena, é orgdo
responsavel pela execugdo da politica municipal de sadde, segundo as normas do Sistema
Unico de Saude (SUS), mediante agdes de promogfio, protecio e recuperagio da sande
individual e coletiva, acdo preventiva em geral, vigildncia e controle sanitario, vigilancia de
saide, especialmente de medicamentos e alimentos, promover o exame de saide dos
servidores municipais, promover ¢ supervisionar a execu¢do de cursos de capacitacdo para
os profissionais da area de satnde, competindo-lhe, além das atribuicdes constantes do art. 2°
da Lei n°® 1.226 de 8 de marcgo de 2016:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacéo;

II - propor e implementar politicas puablicas de gestdo e promocgdo da sadde no
municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

III - promover agdes de gerenciamento do SUS no dmbito municipal,

IV - promover o acesso universal da populacdo as agles ¢ servicos de Atencdo e
Vigildncia em Saude, observando os principios estruturantes do SUS; &\



V - estabelecer, em conjunto com o Poder Legislativo Municipal, a agenda para a
realizacdo das audiéncias publicas previstas em lei;

VI - participar de forma articulada dos érgios de controle social;

VII - articular-se com érgdos ¢ entidades integrantes e complementares do SUS, com
vistas a melbhor realizagio dos seus objetivos;

VIII - promover o gerenciamento do Fundo Municipal de Sadde;

IX - trabalhar em parceria com as demais Secretarias;

X - avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria
Municipal de Satde;

XI - promover a geréncia da logistica de suprimentos e do sistema de transportes
oficiais da Secretaria Municipal de Satde;

XII - promover a gestio documental institucional;

XIII - implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal de Satde;

XIV - subscrever expedientes, legislagdes e normas de sua esfera de competéncia, em
conjunto com o Prefeito ou com outros Secretdrios, conforme a legislag@o;

XV - participar da elaboragdo do orgamento anual da Secretaria Municipal de Saude
e do Plano Plurianual (PPA);

XVI - firmar acordos, contratos e convénios da sua esfera de competéncia;

XVII - propor, aprovar ¢ encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de
trabalho do servidor;

XVIII - expedir os atos administrativos necesséarios ao funcionamento do érgéo que
dirige;

XIX - propor a expedicio de atos regulamentares ou a sua alteragio, em assuntos de
interesse do orgdo sob sua direcdo; €

XX - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude, para desempenho de suas atividades,
contarad com a seguinte estrutura basica, cujas atribuigdes estdo constantes do art. 2°, da Lei
n° 1.226 de 08 de marco de 2016:

I -Secretaria Municipal de Saude;

II - Subsecretaria Municipal de Saude;

I1I - Coordenadoria da Unidade de Atengédo Biésica;

IV - Coordenadoria da Unidade da Vigilancia em Saude;

V - Coordenadoria da Unidade Hospitalar;

VI - Coordenadoria da Infra-estrutura da Saude;

VII - Geréncia de Zoonoses e Protegdio Animal

VIII - Geréncia de Enfermagem;

X1 - Geréncia Clinico;

X - Geréncia PSF;

XI - Geréncia Administrativa;

XII - Geréncia de Programas de Saude;

XIII - Supervisio I de Manutengio; €

XIV - Supervisédo 1l

§ 1° Ficardo vinculados a Secretaria Municipal de Satde o Fundo Municipal de
Satde, instituido pela Lei n° 012 de 23 de abril de 1997 e o Conselho Municipal de Satide.

§ 2°. Compete ao Secretario Municipal de Satde:

I - gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus
recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Satde;

I - plancjar, programar, elaborar e executar a politica de saiide do municipio,
conforme as diretrizes do SUS, através da implementagdo do Sistema Municipal da Saide e
do desenvolvimento de acdes de promogio, prote¢do e recuperacio da saude da populagéo,



com a realizagdo hierarquizada e integrada das a¢des assistenciais;

III - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica municipal de
saiide, por meio da formulagdo, execucio e acompanhamento do Plano Municipal de Saade,
em consonincia com as deliberagdes diretrizes tripartites ¢ com o que estabelece a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV - executar a politica de satde do municipio com a¢des que visam garantir a
preven¢do de doengas, protecdo e promocdo da saide da populagio;

V - atender de forma integral, universal e equinime, garantindo acesso da populagéo
a todos os niveis de servigos, contemplando agdes de promogdo, prote¢io e recuperagio da
saude individual e coletiva;

VI - garantir o que estabelece a Lei Federal n° 8.142/90 no que concerne ao pleno
exercicio do controle social pela populacio;

VII - realizar as Conferéncias Municipais de Saiide ¢ participar das Conferéncias
Estadual e Nacional;

VIII - desenvolver ag¢Bes intersctoriais — para o desenvolvimento de programas
conjuntos de promocio da saide — articuladas com outros 6rgdos da administragio
municipal, estadual e federal e com entidades da iniciativa privada; de Saude;

IX - participar das instincias de defini¢bes politicas de desenvolvimento econdmico
e social junto s Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Sande; e

X - desempenhar outras competéncias afins.

§ 3°. Compete ao Subsecretario Municipal de Saude:

I - assessorar o Secretiario de Sainde nos assuntos inerentes a sua Secretaria,
substituindo-o em caso de¢ auséncia ou vacancia;

II - cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instru¢des e normas internas da Secretaria
Municipal de Satide;

IIT - supervisionar ¢ coordenar a execugdo das atividades relativas a Secretaria de
Saude, respondendo solidariamente por todos os encargos a ela pertinentes;

IV - propiciar aos subordinados a formagdo € o desenvolvimento de nogdes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da Secretaria a que pertence;

VY - programar a distribui¢do de tarefas a serem executadas no Orgao, por scus
subordinados, sempre em consondncia com o Secretario da pasta;

VI - participar das instincias de defini¢Ges politicas de desenvolvimento econémico
e social junto as ComissGes Intergestores Regionais e demais Regides de Saude;

VII - executar outras atividades correlatas;

VIII - substituir ¢/ou representar excepcionalmente o titular do cargo de secretario
municipal de saude sempre que necessario; e

IX - desempenhar outras competéncias afins.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda tem
as seguintesatribuicdes:

I - combater a exclusio ¢ a pobreza, assim como toda forma de discriminagdo;

I - estabelecer politicas de incluséo social, de fortalecimento dos direitos humanos,
decombate as formas precarias de trabalho e de enfrentamento as formas de discriminagéo;

IIT - desenvolver a consciéncia politica da populac¢io visando ao fortalecimento das
organizac¢desda sociedade civil;

IV - executar as atividades relativas a prestagdo de servicos sociais ¢ ao
desenvolvimentocomunitario a cargo do Municipio;

V - construir ¢ articular uma rede integrada de protecdo social, constituida por



érghosgovernamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das
necessidades, amplas ¢ heterogéneas, de seu publico-alvo;

VI - supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por orgdos/entidades
munjcipais ou porinstitui¢des subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

VII - coordenar € executar a politica municipal de assisténcia social;

VI - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas de defesa dos direitos
humanos;

IX - proporcionar meios e condigdes necessarias para a promogdo, protecdo,
assisténcia e defesaas pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

X - executar acdes ¢ programas de promogdo, protecdo, assisténcia e defesa dos
direitoshumanos;

XI - criar e executar programas, projetos, eventos, campanhas ¢ Servigos que
promovam servicosde assisténcia social e a defesa dos direitos humanos;

XII - desenvolver em parceria com outras Secretarias, programas de capacitagiio
eaperfeicoamento para proporcionar aos usudrios da assisténcia social atividades fisicas,
laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de educag¢fio para a cidadania;

XIII - propiciar estudos e pesquisas sobre questdes relativas ao combate a exclusio e
pobreza, bemcomo a defesa dos direitos humanos e gestdo da politica municipal de
assisténcia social,

XIV - implementar sistemas de informagio em parceria com outras Secretarias que
permitam  divulgagdo da politica dos servigos oferecidos, dos planos e programas do
Governo;

XV - organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

XVI - promover campanhas educativas e divulgacéo sobre direitos;

XVII - coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos programas e 6rgdos
ligados aSecretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda, garantindo
atendimento humanizado e de qualidade;

XVIIL - desenvolver atividades que despertem o espirito critico, cooperativo,
associativo, através dediscussio e reflexfio de assuntos inerentes;

XIX - realizar campanhas ¢ cventos informativos com enfoque na importancia da
documentagdopara acesso a beneficios sociais e conquista da cidadania;

XX - fomentar a capacitagdo para geracio de emprego e renda;

XXI - desenvolver agdes de carater informativo junto a grupos de gestantes ja
existentes nosbairros e distritos;

XXII - promover a realizagdo de agdes itinerantes dentro da realidade assistida, nos
domicilios,nos bairros, distritos;

XXIII - desenvolver projetos € campanhas de prevencfio a violéncia;

XXIV - realizar acdes dec prevengdo a violéncia doméstica, de género ¢ sexual,
priorizando ascomunidades, escolas ¢ grupos;

XXV - apoiar o desenvolvimento de agdes esportivas, bem como de a¢des que lhes
possibilitema pratica desportiva;

XXVI - fomentar ¢ promover passeios, trabalhos de sensibilizagdo corporal, teatro,
musica,danca e atividades de integrag¢iio no &mbito municipal;

XXVII - elaborar e promover atividades de integragéo;

XXVIII - realizar diagnosticos para conhecimento da realidade social da demanda
atendida pelaSecretaria;

XXIX - pesquisar fontes de recursos ¢ tomar as providéncias necessarias para
viabiliza¢do deagdes e projetos que visem & consecugio das finalidades da Secretaria;

XXX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda,



paradesempenho de suas atividades, contard com a seguintc estrutura basica, cujas
atribui¢des restam especificadas na Lei 1226 de 08 de margo de 2016:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda;

I1 - Coordenadoria da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de
Formacdo e Qualificagio da Mo de Obra;

111 - Coordenadoria de Inclusdo Social e Acessibilidade;

IV - Coordenadoria Administrativa;

V - Subcoordenadoria da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo,
de Formacdo ¢ Qualificagdo da M&o de Obra;

VI - Subcoordenadoria de Inclusdo Social ¢ Acessibilidade;

VII - Subcoordenadoria Administrativa;

VIII - Subcoordenadoria da Juventude;

IX - Geréncia de Desenvolvimento Social;

X - Geréncia de Inclusdo Social e Acessibilidade

XI - Geréncia Administrativa;

XI1I - Supervisdo I da Unidade de Desenvolvimento Social;

XII - Supervisio I de Inclusdo Social e Acessibilidade;

XIV - Supervisdo I para a Formagéo ¢ Qualificagdo da Méo de Obra;

XV - Supervisdo 1 de Empreendedorismo;,

XVI - Supervisao II;

XVII - Encarregado.

Art. 35. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

Art. 36. A Secretaria Municipal de Seguranca € Ordem Publica do Municipio, cuja
sigla para fins de relagOes intergovernamentais ¢ SEORP, tem as seguintes atribui¢des:

I - implementar politicas publicas na area de scguranca urbana e prevencdo da
violéncia;

II - proteger os bens, os servigos e instalagtes de bens proprios municipais,

III - proteger a ordem, o patrimdnio e 0s recursos naturais;

IV - participar da seguranga publica do Municipio, quando solicitada ou em
cumprimento da legislagdo federal e estadual em vigor;

V - organizar, controlar e fiscalizar os Depositos Publicos para veiculos e animais
apreendidos;

VI - zelar pela seguranca e defesa do Chefe do Executivo e demais autoridades
municipais; _

VII - planejar, articular, coordenar ¢ gerir as atividades de defesa civil em todo o
territério municipal, em consondncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil;

VIII - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas & defesa civil;

IX - estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema
Nacional de Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC);

X - propor a autoridade competente a decretagdo ou homologacdo de situagfo de
emergéncia ¢ de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

X1 - assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a defesa civil; e

XII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por:



a) Seguranca: a preservagdo da ordem publica, exercida no dmbito do Municipio,
como forga auxiliar, quando solicitada pelas instituicSes federal e estadual;

b) Servigos proprios do Municipio: aqueles que se relacionam com as atribui¢des do
Poder Piblico, tais como: seguranga, transito, higiene e outros afins, que objetivem facilitar
a vida do individuo na coletividade, garantindo o seu bem-estar;

¢) Bens ptiblicos municipais: aqueles de toda natureza ¢ espécie, de dominio piblico
municipal, sejam eles corpdreos ou incorporeos;

§ 2°. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica terd o poder de policia
administrativa para notificar, interditar, desinterditar, demolir, requisitar, penetrar na
propriedade, remover pessoas e multar, na forma de sua regulamentagdo por decreto, de
acordo com suas atribuicdes institucionais;

Art. 37. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica;

11 - Coordenadoria Especial de Seguranca e Ordem Publica

III - Coordenadoria de Postura;

IV - Coordenadoria de Defesa Civil;

V - Coordenadoria de Inteligéncia CIOSP;

VI - Coordenadoria de Transito ¢ Transporte;

VII - Coordenadoria Administrativa;

VIII - Subcoordenador de Posturas

IX - Subcoordenador de Guarda Vidas

X - Geréncia de Ordem Publica;

XI - Geréncia de Trénsito;

XII - Geréncia de Transporte;

XIII - Supervisio I de Defesa Civil;

XIV - Supervisdo I de Inteligéncia;

XV - Supervisdo I de CIOSP;

XVI -Supervisdo I Administrativa;

XVII - Supervisdo Il de Equipes de Fiscalizago;

XVIII - Supervisio II de Transito ¢ Inteligéncia.;

XIX - Encarregado.

Subsegdo I
Da Junta Administrativa de Recursos de Infra¢gdes de Transito

Art. 38. Sdo atribui¢des da Junta Administrativa de Recurso de InfragSes - JARI,
cujo regimento Interno, que serd aprovado por Decreto:

I - julgar os recursos interpostos pelos infratores contra penalidades impostas pelos
orgios de transito, em razdio de infringéncia & legislagdo de transito;

II - solicitar ao 6rgdo e entidades executivas de trinsito e executivas rodovidrias,
informagdes complementares sobre os recursos, objetivando uma melhor andlise da situagdo
recorrida; €

III - encaminhar aos 6rgios e entidades de trdnsito e executivos rodovidrios
informagdes sobre problemas observados nas autuagdes ¢ apontadas em recurso, € que s¢
repitam sistematicamente.

Art. 39. A Junta Administrativa de Recursos de Infra¢des estd na estrutura da
Secretaria Municipal da Ordem Puablica, como O6rgdo responsavel pelo trénsito no
Municipio.



Art. 40. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdo é composta por 3 (trés)
membros efetivos, com um mandato de 2 (dois) anos, observado o seguinte:

I -1 (um) representante indicado pelo Prefeito:

II - 1 (um) representante indicado por entidade representativa dos condutores, que
apresentara uma lista triplice, devendo ser composta pelas entidades do setor no Municipio;

III - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Ordem Publica, da Defesa Civil

¢ dos Direitos Humanos.

Secgio X1
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e Urbanismo

Art. 41. As atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e
Urbanismosdo aquelas dispostas na Lei Complementar n° 019/2007 e suas alteragdes, assim
COmo:

I - manutengéo do equilibrio ambiental do Municipio;

II - executar planos de combate a poluicdo e & degradagio dos ecossistemas;

I1I - promover atividades de educagido ambiental;

IV - controlar ¢ fiscalizar as atividades consideradas efetivas e potenciais de alteragdo
no meio ambiente;

V - propor ¢ participar da realizagio de estudos relativos a zoncamento € a uso €
ocupacio do solo, visando assegurar a protecdo ambiental;

VI - articular-se com entidades publicas e privadas para promocdo de convénios e
implantagfio de programas e desenvolvimento na area ambiental.

VII - participar da elaboragdo das normas gerais, e acompanhar a execucio da
politica municipal de desenvolvimento da pesca ¢ da aquicultura,

VIII - propor ao Executivo Municipal a aplicagdo de medidas e recursos visando
atender aos objetivos da politica municipal para o setor, inclusive mediante a celebragdo de
convénios, acordos e outros ajustes;

IX - promover articulages junto aos 6rgdos da administracdo publica municipal,
estadual ¢ federal, bem assim entidades privadas, visando obter colaboragio, recursos e
assisténcia, para os assuntos da sua competéncia;

X - promover o estudo da legislagfio relativa & exploragdo dos recursos da pesca e da
aquicultura;

XI - propor normas de protegio e preservagiio das dreas ocupadas por comunidades
de pescadores, a fim de assegurar a continuidade da pesca;

XII - promover, em agdo conjunta, com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Ambiente a realiza¢do de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogéo,
orientagdo, prote¢do e defesa da pesca e da aquicultura no Municipio,

XIIT - acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a execugéo dos projetos de dmbito municipal,
relativos Pa pesca e a aquicultura;

XIV - promover e apoiar o aperfeicoamento e a atualizagio permanente dos
profissionais e técnicos envolvidos no desenvolvimento da pesca e da aquicultura no
Municipio;

XV - opinar previamente sobre planos e programas anuais e plurianuais de trabalho
nas areas da pesca e da aquicultura;

XVI - propor normas de gerenciamento da atividade de pesca no Municipio, bem
como intermediar as situagtes em que houver conflitos de interesses;

XVII - incentivar a implantacdo do sistema de informacio setorial ¢ de
acompanhamento do embarque e desembarque de pescados no Municipio;

XVIII - incentivar a aguicultura terrestre € marinha;



XIX - incentivar a comercializagio de pescados em mercados, feiras livres e
similares, inclusive nas sedes distritais;

XX - estimular a participacdo dos pescadores em projetos e programas voltados para
o desenvolvimento do setor;

XXI - incentivar o fortalecimento da atividade pesqueira no Municipio, por meio de
associacdes ou cooperativas, visando a inclusfo dos pescadores no mercado produtivo, ¢ a
criagdo de alternativas para a geracdo de trabalho ¢ renda.

Paragrafo tnico - Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Urbanismo o Fundo Municipal do Meio Ambiente, instituido pela Lei 701 de 16 de
dezembro de 2008 ¢ o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca ¢ Urbanismo, para
desempenho de suas atividades, contard com aseguinte estrutura bésica, cujas atribui¢des
restam consolidadas no art. 2° da Lei n® 1.226, de 08 de margo de 2016:

I - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca ¢ Urbanismo;

II - Subsecretaria Municipal de Urbanismo;

III - Coordenadoria Especial de Meio Ambiente;

VI - Coordenadoria de Licenciamento Urbanistico;

V - Coordenadoria Administrativa;

VI - Subcoordenadoria de Fiscalizagéo (sdo 2);

VII - Subcoordenadoria da Guarda Maritima;

VIII - Subcoordenadoria de Projetos;

IX - Subcoordenadoria de Parques e Jardins;

X - Subcoordenadoria de Pesca e Agricultura;

XI - Subcoordenadoria de Habitagio;

X1I - Subcoordenadoria Administrativa;

XIII - Gerente de Licenciamento;

X1V - Geréncia de Parques e Jardins;

XV - Geréncia de Pesca e Agricultura;

XVI - Geréncia Administrativa;

XVII - Geréncia de Habitacfo;

XVIII - Supervisdao I Administrativa;

XIX - Supervisdo I de Parques e Jardins;

XX - Supervisdo I de Procedimentos Administrativos.

Pardgrafo tnico. Cabera ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, Pesca ¢
Urbanismo ordenar as atribuigGes dos Gerentes de Licenciamento e dos Supervisores.

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Obras, Saneamento ¢ Drenagem

Art. 43. A Secretaria Municipal de Obras, Saneamento ¢ Drenagem tem seguintes
atribui¢des:

I - programar, projetar, executar, conservar, restaurar ¢ fiscalizar as obras publicas
deresponsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias puablicas municipais, as de
pavimentagdo, as complementares em logradouros publicos, as de contenc¢do de encostas;

IT - estudar, em articulagdo com outros Orgdos competentes, a conveniéncia ¢ a
viabilidade deexecug¢do de obras vidrias, de saneamento e drenagem e de quaisquer obras
publicas do Municipio, tendo como pardmetro as linhas tragadas no Plano Diretor;

II1 - efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboragdo e
execugdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua

qualidade e a redugdo de seuscustos;



IV - promover a avaliagdo de obras necessdrias a implantacéo de projetos;

V - executar e fiscalizar os servigos de utilidade puiblica de interesse da
municipalidade;

VII - promover a manutengio dos servigos de dguas pluviais, bem como a limpeza
dos cursos dedgua de competéncia do Municipio;

VIII - fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientagdo, as leis municipais
atinentes a suaarea de competéncia e atribuigéo;

IX - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, na
elaboragdo,aplicagio e avaliacdo de legislagdo atinente 4 sua competéncia e atribuigio;

X - manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim
como toda alegislagio pertinente;

X1 - manter permanentemente atualizado banco de dados para seu uso e o de outros
entesadministrativos;

XII - promover a manutengdo da pavimentagio;

XI1II - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de
calcamentoe de loteamento ¢ parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislacdo
vigente, realizadas por particulares ou concessiondrias do servigo publico;

XIV - executar a atualizacdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas
quadras,plantas patciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras, Drenagem e Saneamento, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica, cujas atribuigdes
restam consolidadas no art. 2° da Lei 1.226 de 08 de margo de 2016:

I - Secretaria Municipal de Obras, Saneamento ¢ Drenagem;

I - Subsecretaria Municipal de Obras, Saneamento ¢ Drenagem;

ITT - Coordenadoria Especial;

IV - Coordenadoria da Unidade de Obras;

V - Coordenadoria da Unidade de Sancamento:

VI - Coordenadoria da Unidade de Drenagem;

VII - Geréncia de Estudos de Projetos e Custos das Obras Publicas;

VIII - Geréncia de Obras ¢ Saneamento;

IX - Geréncia de Fiscalizagio de Obras Piblicas;

X - Geréncia Administrativo;

XI - Geréncia de Drenagem;

XII - Supervisdo I de Estudos de Projetos e Custos das Obras Publicas;

XIII - Supervisdo I de Equipe de Fiscalizacdo Urbanistica;

XIV - Superviséo | de Saneamento;

XV - Supervisdo [ de Drenagem,;

XVI - Supervisio II;

XVII - Encarregado.

Secéio XIII
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 45. A Secretaria Municipal de Turismo possui as seguintes atribui¢des:

I - a formulagfo, a promog¢do ¢ o desenvolvimento de politicas publicas para o
turismo e a identificagdo, captagdo, selecfio e divulgacio de oportunidades de investimentos
turisticos;

II - o estabelecimento de estratégias de comunicagfio e a promocdo ¢ exccucdo de
eventos, projetos ¢ demais atividades empresariais ligadas ao turismo;



III - a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico € cultural a serem
realizados no Municipio e a claboragdo de material informativo turistico e a manutengéo de
contato com o piblico em geral, empresas e entidades para prestagio ou troca de
informagdes turisticas;

IV - a elaboraciio e execugdo de medidas que visem a elevagdo dos padrdes de
eficiéncia no setor de turismo;

V - a disciplinariza¢io ¢ normatizacdo do setor turistico;

VI - a execugiio de medidas que visem o incentivo & qualificagdo da prestagdo de
servigos turisticos.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Turismo para desempenho de suas atividades,
contara com aseguinte estrutura bésica, cujas atribuigdes restam consolidadas no art. 2° da
Lei 1.226 de 08 de marco de 2016:

I - Secretaria Municipal de Turismo;

II - Subsecretaria Municipal de Turismo;

I11 - Coordenadoria da Unidade de Turismo;

IV - Coordenadoria de Eventos;

V - Geréncia de Eventos;

VI - Geréneia para Pesquisa ¢ Controle de Qualidade;

VII - Geréncia para Promog¢éo do Turismo;

VIII - Supervisdo I para Promogéo do Turismo;

IX - Supervisor II;

§ 1. Compete ao Subsecretario Municipal de Turismo:

I - Substituir o Secretdrio Municipal de Turismo, em caso de auséncia ou em caso
vacéancia do cargo de Secretirio Municipal de Cultura e Patrimo6nio Historico;

Secdo XTIV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico

Art. 47. Compete & Secretaria Municipal de Cultura e Patrim6nio Historico:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadios, com plena liberdade de expressdo e criagio;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

III - contribuir para a construgio da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar ¢ promover a diversidade das cxpressdes
culturais presentes no Municipio;

V - combater a discriminagio ¢ o preconceito de qualquer espécie e natureza,

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagio ¢ o controle
social;

X - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &mbito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercAmbios ¢ os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz;

XIII - formular e implementar, com a participagdio da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

XIV - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas Nacional
¢ Estadual de Cultura, articulando os atores piblicos ¢ privados no dmbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando ¢
democratizando a sua estrutura e atuacao;



XV - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma viséo
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma arca
estratégica para o desenvolvimento econdmico sustentével;

XVI - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

XVII - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

XVIII - pesquisar, registrar, classificar, organizar ¢ expor ao piblico a documentacéo
e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

XIX - manter articulagio com entes publicos e privados visando a coopera¢do em
ac¢Oes na area da cultura;

XX - promover o intercAmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

XXI - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
e promover agles de fomento ao desenvolvimento da producdo cultural no ambito do
Municipio;

XXII - descentralizar os equipamentos, as agdes ¢ os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XXIII - estruturar e realizar cursos de formagéo e qualificagdo profissional nas areas
de criagdo, producio e gestdo cultural;

XXIV - estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio,

XXV - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XXVI - captar recursos para projetos ¢ programas especificos junto a Orgéos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XXVII - operacicnalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural e
dos Féruns de Cultura do Municipio;

XXVIII - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na realizacao ¢
participar das Conferéncias Estadual € Nacional de Cultura;

XIX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Cultura e Patrim6nio Histérico para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica, cujas atribuigdes restam
consolidadas no art. 2° da Lei 1.226 de 08 de marco de 2016:

I - Secretario Municipal de Cultura e Patrimoénio Histdrico;

II - Coordenador da Unidade de Cultura;

HI - Gerente Administrativo;

IV - Gerente de Cultura;

V - Gerente de Patrimonio Histérico, Estudos ¢ Pesquisa;

VT - Gerente de Povos Tradicionais;

VII - Supervisor I de Cultura e Patriménio Historico.

Pardgrafo unico. Compete ao Secretario Municipal de Cultura ¢ Patriménio
Historico:

[ - Substituir o Secretario Municipal de Turismo, em caso de vacéncia do cargo;

II — o plancjamento, organizac¢@o, promogdo, produgio, articulagdo, coordenacio,
integrago, execugdo ¢ avaliacfio das politicas municipais relativas as areas da cultura;

IIT — o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagdes, com 0 acesso
aos bens culturais ¢ a expansdo do potencial criativo dos cidadéos;

IV — a promogdo do desenvolvimento da cultura, visando a afirmagéo de identidade ¢
cidadania e a consequente melhoria da qualidade de vida;

V — a preservagdo da heranca cultural deste Municipio, por meio da pesquisa,
protecdo e restauragdo do seu patrimonio historico, artistico, arquitetdnico e paisagistico, do
resgate permanente do acervo da meméria da cidade: patrimonio material ¢ imaterial,



VI — o estimulo e apoio & criatividade ¢ a todas as formas de livre expressdo, voltadas
para a dinamizagdo da vida cultural;

VII — o promogdo ¢ difusdo dos aspectos culturais, bem como a sua expansdo e
intercAmbio com outras areas do conhecimento;

VIIT — a administracfo dos equipamentos ¢ espacos culturais do municipio;

[X — a promogdo do intercdmbio cultural, através de convénios com entidades
publicas e privadas, nacionais € internacionais;

X — a permanente interagdo com os municipios da regifio visando a promogdo de
politicas de desenvolvimento regional na 4rea da cultura;

XI - estimular o debate sobre o fazer artistico-cultural em suas diversas vertentes,
através da realizagdo de palestras, mesas redondas, seminérios € outros;

XII — apoiar os grupos culturais locais através da cessdo de espago para ensaios,
apresentagocs, reunides € encontros;

XIII - promover a democratizagio do acesso aos bens culturais;

XIV — estimular a formacfo, nas arcas relacionadas a cultura, de artistas ¢ ndo
artistas, através de cursos;

XV — contribuir para a amplia¢io da participagdo popular no desenvolvimento da
gestdo publica da cultura na cidade;

XVI — manter a interlocucio com os governos federal ¢ estadual respeitando os
marcos legais que orientam a formulagdo, execugdo € o desenvolvimento das politicas
pablicas municipais.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Lazer ¢ do Esporte

Art. 49. Compete & Secrctaria Municipal de Lazer e do Esporte:

I - elaborar € executar o Plano de Esportes do Municipio e respectivos programas ¢
projetos, observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte de
competicdo;

Il - elaborar e propor programas para as atividades fisicas ¢ de treinamento
considerando de forma integrada, todos os fatores que intervém nesse processo;

III - propor convénios de parcerias com outros entes ligados ao esporte;

IV - estimular, valorizar e¢ dar suporte as atividades esportivas, em suas diferentes
modalidades;

V - administrar € manter os equipamentos esportivos proprios ou sob sua
responsabilidade, zelando por sua manutengdio, por seu bom uso e pelo acesso da
comunidade;

VI - viabilizar os projetos e programas constantes da politica de desenvolvimento do
esporte de competi¢do, em conjunto com as institui¢des de ensino;

VII - em comum acordo com a Secretaria Municipal de Turismo, promover a
realizacdo de eventos esportivos, visando o fomento da atividade turistica no Municipio,

dando-lhes adequada divulgagéo.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte, para o desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte;

II - Subsecretaria de Lazer e do Esporte;

111 - Coordenadoria de Esportes Terresires;

IV - Coordenadoria de Esportes Nauticos;

V - Geréncia de Eventos;

VI - Geréncia de Formagao Desportiva,



VII - Geréncia de Esportes Nauticos;
VIII - Geréncia Administrativa;
IX - Supervisdo II.

Secdo XVI
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 51. A Procuradoria Geral do Municipio, cuja sigla para fins das rclagdes
intergovernamentais é PGM, é o 6rgdo que tem por finalidade a representagéo do Municipio
em Juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as unidades
administrativas, chefiada pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui o mesmo nivel
hierdrquico e funcional, isonomia de vencimento, ¢ iguais direitos, deveres ¢
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-lhe, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I - promover a representacio judicial e extrajudicial do Municipio de Armacdo dos
Buzios;

11 - celebrar, no ambito da Procuradoria-Geral, os contratos, inclusive de gestdo;

I11 - solicitar a instaurac#o da sindicincia e de processo administrativo disciplinar;

IV - receber as citagdes iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer agdes ou
processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir;

V - encaminhar ao Prefeito, para deliberacdo, quando for o caso, os expedientes de
cumprimento ou de extensdo de decisdo judicial;

VI - determinar a propositura de ag¢des que entender necessarias a defesa e ao
resguardo dos interesses do Municipio;

VII - promover, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, a representagdo de
inconstitucionalidade de leis ou de atos normativos estaduais ou municipais em face da
Constitui¢do Estadual e oficiar nas demais representagdes em que ndo s¢ja autor;

VIII - ser o responsavel direto pelos expedientes oriundos do Ministério Publico
Estadual, Ministério Pablico Federal, Ministério Piblico do Trabalho, Defensoria Publica
do Estado do Rio de Janeiro e das autoridades policiais apés o levantamento dos dados
técnicos nas respectivas Secretarias Municipais;

IX - fiscalizar a aplicagdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - sugerir o saneamento de atos, quando necessérios;

XI - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos constitucionais e legais;

XI1I - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas fungdes;

XIII - revisar, quando provocado, a correspondéncia oficial do Chefe do Poder
Executivo;

XIV - interpretar a Constituicdo Federal, as Leis ¢ demais atos normativos, visando
uniformizar a orientaciio a ser seguida pelos 6rgdos da Administragio Municipal;

XV - controlar a apresentagio dos precatdrios judiciais, na forma do Art. 100, da
Constituicdo Federal ¢ da Emenda Constitucional n® 30, de 13 de setembro de 2000;

XVI - assistir ao Chefe do Executivo nas desapropriagdes;

XVII - orientar os 6rgdos da Administragio Municipal, visando assegurar o
cumprimento de decisdes judiciais;

XVII - elaborar minutas e a apresentagdo de informacdes a serem prestadas pelo
Prefeito, pelos Secretirios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras em
Mandados de Seguranca, relativas as medidas impugnadas de atos ou omissdes
administrativas;

XIX - auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de



governo, emitindo parecer prévio nas hipoteses previstas no art. 5°, pardgrafo unico desta
Lei;

XX - elaborar razdes de veto e atos normativos e ordinarios, por determinacdo do
Prefeito; :
XXI - emitir pareceres juridicos em processos a cla submetidos;

XXII - examinar, emitir pareceres ¢ adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa
as minutas de projetos de Lei, decretos e outros atos claborados pelos demais 6rgdos da
Administragdo Municipal;

XXIII - expedir orientagdo de cumprimento de julgado para os demais Orgdos e
entidades da Administra¢io Publica Direta;

XXIV - Elaborar minutas de projetos de lei, decretos e Portarias;

XXV - realizar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. Para exercer o cargo de Procurador Geral, em virtude de sua
naturcza técnica indispensavel ao exercicio da fungio e atribuigdes, € necessario ser inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil, com permissio para atuarno Estado do Rio de Janeiro
com no minimo 3 (trés) anos comprovados de exercicio efetivo de atividade juridica em
Direito Piblico e possuir notdrio saber juridico e comprovada reputacgo ilibada.

Art. 52. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades,
contara com aseguinte estrutura basica:

I - Procuradoria Geral;

11 - Subprocuradorias Gerais;

III - Consultoria Juridica;

IV - Assessoria Especial Juridica;

V - Subcoordenadoria de Prazos Judiciais;

VI - Supervisor I de Procedimentos Judiciais ¢ Administrativos;

VII - Assisténcia Juridica;

VIII - Supervisor II;

IX - Encarregado.

Art. 53. Ao Procurador Geral do Municipio compete, além daquelas constantes no
art. 2°, inciso 1, dal.ei n® 1.226 de 08 de Marco de 2016, as seguintes atribuigdes:

I - exercer as fung¢des estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenagdo, controle
e revisdo no dmbito de sua atuacio, de modo a oferccer condigdes de tramitacdo mais répida
de processos na esfera administrativa e decisoria;

II - propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo, projetos, programas ¢ planos de
metas da Procuradoria-Geral do Municipio;

III - estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta;

IV - dirimir conflitos de competéncia das Assessorias Juridicas Especializadas;

V - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira
no ambito do 6rgio;

VI - propor aos Orgdos competentes a alienagdo de bens patrimoniais ¢ de material
inservivel sob administra¢do da Procuradoria-Geral do Municipio;

VII - assinar, com vistas & consecucdo dos objetivos do orgdo ¢ respeitada a
legislagdo aplicavel, demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

VIII - aprovar o Manual de Organizacfio da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - representar o Municipio de Armagéo dos Blizios em juizo ou fora dele, cabendo-
lhe receber citagdes iniciais, notifica¢des, comunicagdes e intimagdes de audiéncias ¢ de
acoes ou naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio deva intervir;

X - indicar Assessor Especial Juridico para, em cariter excepcional, exercer a



representagdo judicial do Municipio de Armagéo dos Buzios ou de érgio da Administragéo
Indireta;

XI - prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva
matéria juridica;

XII - propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da
Administracio Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas
pelointeresse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogagéo de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagio em vigor ou com a orienta¢do
normativa estabelecida;

XIII - recomendar ao Prefeito a argui¢io de inconstitucionalidade de Lei ou de norma
de efeito legiferante;

XIV - autorizar a ndo propositura ¢ a desisténcia de acdo, a ndo interposi¢do de
recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo execucdo de julgados em favor
do Municipio de Armagio dos Biizios, sempre que assim o reclame o interesse publico ou
quando tais medidas se mostrarem contra indicadas ou infrutiferas;

XV - reconhecer a procedéncia de ac3io judicial movida contra o Municipio de
Armacdo dos Bazios;

XVI - consentir o ajuste de transa¢do ou acordo e a declaragdo de compromisso,
quitagdo, rendncia ou confissdo em qualquer acdo em que o Municipio de Armagéo dos
Buzios figure como parte;

XVII - orientar a defesa do Municipio de Armagio dos Bazios;

XVIII - determinar a propositura de agdes ou medidas necessérias para resguardar os
interesses do Municipio de Armagio dos Buzios;

XIX - avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse
publico, o exame de qualquer ato negocial ou processo administrativo envolvendo os 0rgéos
da Administracdo Direta, assumindo a defesa do Municipio de Armacio dos Buzios se
entender conveniente € oportuno;

XX - representar a Procuradoria-Geral do Municipio e superintender a assessoria
juridica da Administra¢fio Direta do Municipio de Armagio dos Buzios;

XXI - expedir atos de lotagdio e de designacdo dos Assessores Juridicos do
Municipio;

XXII - encaminhar aos Assessores Juridicos do Municipio, de acordo com as
respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos € pareceres € 08
expedientes para as medidas de defesa em juizo;

XXIII - aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os
pareceres emitidos pelos Assessores Juridicos do Municipio;

XXIV - sugerir ao Prefeito que confira cardter normativo a orientagdo juridica
expedida pela Procuradoria-Geral do Municipio;

XXV - decidir os processos que envolvam interesses funcionais dos Procuradores do
Municipio;

XXVI - indicar ao Prefeito Municipal a nomeacgo para os cargos de provimento em
comissdo de diregdo, chefia ou assessoramento na Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVII - indicar os ocupantes das fun¢des de confianca na Procuradoria-Geral do
Municipio;

XXVIII - autorizar:

a) a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o
valor do beneficio pretendido nfo justifique a a¢do ou, quando do exame da prova, se
evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposi¢do de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos
interpostos, especialmente quando contra indicada a medida em face da jurisprudéncia
consolidada;



¢) a ndo execugdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela
inexisténcia de bens do executado.

Art. 54. A Subprocuradoria Geral, cuja atribuicio resta consolidada no art. 2°, inciso
II, da Lein® 1.226, de 08 de margo de 2016, se subdivide da seguinte forma:

I - Subprocuradoria Geral Administrativa;

II - Subprocuradoria Geral Contenciosa;

II1 - Subprocuradoria Geral de Assuntos Institucionais;

§ 1°. Compete a Subprocuradoria Geral Administrativa, além daquelas constantes no
art. 2°, inciso I da Lei n® 1.226, de 8 de margo de 2016, as seguintes atribui¢des:

I - substituir o Procurador Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas, afastamentos ou vacéincia;

IT - assistir 0 Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes,
especialmente:

a) na distribuicdo, aos orgdos de atividades-fim, dos processos administrativos
encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio;

b) na apreciagio dos pareceres emitidos pelos drgéos de atividades-fim;

c¢) na representagdo do Municipio de Armagdo dos Blizios em juizo ou fora dele;

III - determinar correi¢do de natureza técnica nos orgios de atividades-fim, de
atividades-meio ¢ de assessoramento;

IV - coordenar os trabalhos dos orgdos de atividades-meio, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizagdo, a eficiéncia e ao aperfeigoamento dos servigos proprios;

V - responder plenamente pelo expediente da Procuradoria-Geral do Municipio
durante a auséncia ou vacancia do cargo superior;

VI - prover as necessidades de pessoal ¢ de material dos orgéos de atividades-fim e
de atividades-meio, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira;

VII - adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades
cometidas a Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° Compete a Subprocuradoria Geral Contenciosa, além daquelas constantes no
art. 2°, inciso I da Lei n® 1.226, de 8 de mar¢o de 2016, as seguintes atribuicdes:

I - substituir o Procurador Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas, afastamentos ou vacancia, em caso de auséncia ou
vacéncia do Subprocurador Geral Administrativo;

Il - assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes,
especialmente:

a) na distribuicio, aos orgaos de atividades-fim, dos processos judiciais em que haja
interesse juridico do Poder Publico ou em que ele seja parte;

b) na representacdo do Municipio de Armacdo dos Bizios em juizo;

§ 3° Compete a Subprocuradoria Geral de Assuntos Institucionais, além daquelas
constantes no art. 2°, inciso II da Lei n° 1.226, de 8 de marco de 2016, as seguintes
atribuigdes:

I - substituir o Procurador Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas, afastamentos ou vacincia, em caso de auséncia ou
vacincia do Subprocurador Geral Administrativo e do Subprocurador Geral de Contencioso;

IT - assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes,
especialmente:

a) Definir a politica de relacdes institucionais da Procuradoria Geral, estabelecendo
dirctrizes para sua implementagéo;

b) Mapear ¢ monitorar as areas e niveis de interesse das relagdes institucionais da
Procuradoria Geral;

¢) Desenvolver relacionamentos em nome da Procuradoria Geral com institui¢des



publicas e privadas;
d) Coordenar agdes que possibilitem o estabelecimento e manutengdo de parcerias
com outras instituig@es juridicas.

Art. 55. Compete ao Consultor Juridico a emissfio de manifestagdes preventivas
acerca de questdes ligadas ao Direito, prestando informacdes € opinides especializadas, sem
viés vinculante sobre matérias levadas ao seu conhecimento pelo Prefeito, Procurador Geral
ou demais Secretirios, prestando-lhes assessoria, especialmente em questdes de alta
complexidade ou de extrema relevancia para o Poder Publico, tragando estratégias juridicas
para a Procuradoria Geral com foco no atendimento do interesse publico.

Subsecdo I
Das Assessorias Especiais Juridicas

Art. 56. As Assessorias Especiais Juridicas serdo subdivididas na seguinte estrutura,
com as atribui¢des definidas:

I - Assessoria Especial Juridica de Licitagdes, Contratos € Convénios;

IT - Assessoria Especial Juridica de Saude;

111 - Assessoria Especial Juridica de Pessoal e Trabalhista;

IV - Assessoria Especial Juridica de Meio Ambiente;

V - Assessoria Especial Juridica de Educagio;

VI - Assessoria Especial Juridica de Contencioso;

VII - Assessoria Especial Juridica Administrativa;

VIII - Assessoria Especial Juridica de Obras;

IX - Assessoria Especial Juridica de Desapropriacéo;

X - Assessoria Especial Juridica Tributaria;

XI - Assessoria Especial Juridica da Divida Ativa;

XII - Assessoria Especial Juridica de Tutela Coletiva;

XIII - Assessoria Especial Juridica do Procurador Geral.

§ 1°. Compete & Assessoria Especial Juridica de Licitagdes, Contratos e Convénios:

I - apreciar as minutas em processos licitatorios, exarando pareceres em estrita
observancia da legislagdo pertinente, para garantir o efetivo cumprimento destes;

1T - aplicar a legislagdo de contratos de qualquer naturcza, para garantir o efetivo
cumprimento destes na formalizagio e execugfo desses instrumentos legais;

111 - aplicar a legislagdo para garantir o efetivo cumprimento desta na formalizacdo ¢
execucdo dos processos de convénios;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas ou regularmente cometidas;

V - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informagdes e documentos para
a defesa do Municipio em matérias relacionadas a Licitagdes, Contratos ¢ Convénios;

VI - representar o Municipio de Armagio dos Biizios em juizo ou fora dele, cabendo-
lhe receber citages iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de
sentengas, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérddos proferidos
nas acBes ou processos em que o Municipio de Armagdo dos Buzios seja parte ow, de
qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio deva
intervir;

VII - receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes ¢ intimagdes de audiéncias
¢ de sentencas, comunicagdes ¢ intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérddos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Armagio dos Buzios seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio

deva intervir.
§ 2°. Compete & Assessoria Especial Juridica de Saude:



I - apreciar os processos administrativos referentes & satde publica, exarando
pareceres em estrita observincia da legislagdo pertinente, para garantir o efetivo
cumprimento destes;

II - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informag¢des ¢ documentos para
a defesa do Municipio em matérias relacionadas a Saude;

III - representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, 0 Municipio de
Armagido dos Buzios nas causas referentes ao Direito 4 Saude, como fornecimento de
medicamentos, insumos, materiais ou equipamentos médicos, tratamentos, exames médicos
ou procedimentos cirirgicos, internago em hospitais, atendimento médico em unidade
movel, praticando todos os atos que ndo estejam reservados & competéncia de outra unidade
da Procuradoria-Geral do Municipic de Armagio dos Buzios;

IV - receber citacdes iniciais, notificagfes, comunicagfes e intimagdes de audiéncias
e de sentencas, comunicagdes e intimacgdes de audiéncias e de sentengas ou acorddos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Armagfo dos Buzios seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio
deva intervir.

§ 3°. Compete & Assessoria Especial Juridica de Pessoal ¢ Trabalhista:

I - apreciar os processos administrativos referentes as relagbes estatutarias,
envolvendo scrvidores publicos efetivos, comissionados ¢ tempordrios, relativas a
remuneracdo, direitos e vantagens, assim como nas discussdes inerentes aos concursos
publicos;

II - representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de
Armacdo dos Blizios nas causas referentes as relagdes estatutrias, envolvendo servidores
plblicos efetivos, comissionados e temporirios, relativas a remuneragfo, direitos e
vantagens, assim como nas discussdes inerentes aos concursos publicos;

111 - receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias
¢ de sentengas, comunicacdes € intimagGes de audiéncias ¢ de sentengas ou acOrddos
proferidos nas agdes ou processos em que 0 Municipio de Armagio dos Buzios seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio
deva intervir.

§ 4°. Compete & Assessoria Especial Juridica de Meio Ambiente:

I - apreciar os processos administrativos referentes a implantagdo da legislagdo
urbanistica € de protegdo ao meio ambiente, tanto no sentido de apresentar solucdo de
conflitos oriundos das relagdes entre cidaddos e Poder Publico, como para desenvolver
atuacdo de forma preventiva;

IT - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informacdes € documentos para
a defesa do Municipio em matérias relacionadas ao Meio Ambiente;

IT - representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de
Armagdo dos Buzios nas causas referentes ao meio ambiente;

IT - receber citagBes iniciais, notificagdes, comunicacdes e intimac¢des de audiéncias
e de sentengas, comunica¢bes e intimagdes de audiéncias e de sentencas ou acorddos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Armagdo dos Buzios s¢ja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio
deva intervir.

§ 5°. Compete a Assessoria Especial Juridica de Educagéo:

I - apreciar os processos administrativos referentes a Educagdo, exarando pareceres
em estrita observéncia da legislagio pertinente, para garantir o efetivo cumprimento destes;

II - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informag¢des e documentos para
a defesa do Municipio em matérias relacionadas a Educacio;

I1I - representar judicial ¢ extrajudicialmente, ativa € passivamente, o Municipio de
Armacdo dos Bizios nas causas referentes 4 Educagéo;



TV - receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias
e de sentengas, comunicagdes ¢ intimacdes de audiéncias ¢ de sentengas ou acorddos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Armagdo dos Bizios seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio
deva intervir.

§ 6°. Compete a Assessoria Especial Juridica de Contencioso:

[ - assessorar o Procurador Geral ¢ os Subprocuradores Gerais no gerenciamento dos
processos contenciosos do acervo da Procuradoria Geral;

IT - supervisionar o cumprimento e processamento das medidas a serem adotadas no
que se refere as ordens e requisigdes judiciais;

Il - coordenar o trimite de processos administrativos, entradas e saidas, controles
judiciais ¢ atendimento ao publico, vinculado diretamente ao Procurador Geral e aos
Subprocuradores Gerais.

§ 7°. Compete a Assessoria Especial Juridica Administrativa:

I - assessorar o Procurador Geral e os Subprocuradores Gerais no gerenciamento dos
processos administrativos do acervo da Procuradoria Geral;

II - supervisionar o cumprimento e processamento das medidas a serem adotadas no
que se refere 3s ordens e requisigdes administrativas;

I - coordenar o trAmite de processos administrativos, entradas e saidas, controles
administrativos e atendimento ao ptblico, vinculado diretamente ao Procurador Geral e aos
Subprocuradores Gerais.

§ 8°. Compete a Assessoria Especial Juridica de Obras:

I - executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridico a Secretaria
Municipal de Obras, Saneamento ¢ Drenagem, exercendo o controle interno da legalidade
dos atos administrativos;

II - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informag¢des e documentos para
a defesa do Municipio em matérias relacionadas a Obras, Sancamento ¢ Drenagem;

111 - receber citagdes iniciais, notifica¢des, comunicagdes ¢ intimagdes de audiéncias
e de sentencas, comunicacdes e intimagdes de audiéncias ¢ de sentencas ou acérddos
proferidos nas a¢des ou processos em que o Municipio de Armacgdo dos Biizios seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio
deva intervir.

§ 9°. Compete 4 Assessoria Especial Juridica de Desapropriacao:

I - executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridico & Secretaria
Municipal de Governo exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos;

II - receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e
de sentencas, comunica¢des e intimagdes de audiéncias e de sentencas ou acorddos
proferidos nas a¢des ou processos em que o Municipio de Armagdo dos Buzios seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio
deva intervir.

§ 10. Compete a Assessoria Especial Juridica Tributaria:

I - exercer as fun¢des de superior assessoramento e consultoria dos 6rgdos da
Administragdo Municipal, Direta ¢ Indireta, em matérias fiscal ¢ tributdria, ressalvadas as
competéncias proprias das demais Assessorias;

II - representar o Municipio de Armagfo dos Buzios em qualquer juizo ou insténcia,
ativa ou passivamente, nas agdes ou feitos que, em carater principal, incidental ou acessorio,
versem sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de qualquer modo, digam respeito a Direito
Tributdrio e que ndo esteja afeta especificamente a outra Procuradoria;

III - defender os interesses da Fazenda Publica Municipal em processos judiciais em
que sc discuta matéria de natureza fiscal ou tributaria; -

IV - elaborar, quando solicitado, informacdes em mandados de seguranga que versem



sobre matéria de sua competéncia, em especial as consideradas de causas de natureza fiscal
e tributéria, para efeito desta Lei, as que digam respeito a:

a) tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive infracdes a legislacdo tributdria e penalidades incidentes;

b) beneficios, incentivos fiscais e formas de exclusido do crédito tributario;

V - executar as atividades de consultoria ¢ de assessoramento juridico a Secretaria
Municipal de Finangas e Arrecadagdo exercendo o controle interno da legalidade dos atos
administrativos;

VI - receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias
e de sentencas, comunicagdes e intimagdes de audincias e de sentencas ou acorddos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Armagéo dos Buzios seja parte
ou, de gualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio
deva intervir.

§ 11. Compete a Assessoria Especial Juridica de Divida Ativa:

I - examinar previamente os processos administrativos relativos a créditos tributarios
e ndo tributarios encaminhados para inscrigio em Divida Ativa, visando a apuracdo da
certeza ¢ liquidez do crédito do Municipio de Armagdo dos Buzios;

I1 - inscrever, na Divida Ativa, os créditos tributdrios € ndo tributdrios do Municipio
de Armacdo dos Buzios que tenham sido regularmente apurados e ja ndo comportem
recursos administrativos;

III - coordenar a cobranga extrajudicial dos créditos tributarios e ndo tributarios da
Fazenda Municipal, inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;

IV - autorizar o cancelamento de crédito tributario ou nio tributario da Divida Ativa,
ressalvadas as decisdes proferidas pela ultima instdncia de recursos administrativos,

V - opinar em processos € expedientes administrativos relacionados com matéria de
sua competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricdo e cancelamento de créditos
inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;

VI - representar e defender os interesses da Fazenda Pablica Municipal no Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais do Municipio;

VII - elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado dos créditos inscritos € nédo
inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou ndo ajuizados, mantendo em arquivo proprio os
respectivos termos e acompanhando seu fiel cumprimento;

VIII - emitir guias para pagamento de créditos tributarios e ndo tributarios inscritos
na Divida Ativa, ajuizados ou nfo ajuizados;

IX - representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na execucdo de sua Divida
Ativa tributaria;

X - verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa
tributaria;

XI - elaborar, quando solicitada, informa¢des em mandados de seguranga que versem
sobre matéria de sua competéncia;

XIT - representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventério,
arrolamento e partilha, faléncia, recuperacido judicial e extrajudicial, e usucapido, este para
efeito do imposto de transmisséo;

XIII - receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicacdes ¢ intimagdes de
audiéncias ¢ de sentengas, comunicagdes e intimagdes de audiéncias € de sentencas ou
acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Armacgo dos Bizios
seja parte ou, de qualquer forma, interessado € naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.

§ 12° Compete a Assessoria Especial Juridica de Tutela Coletiva:

I - executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridico pertinentes as
demandas corr¢latas;



11 - receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e
de sentencas, comunicacdes e intimagSes de audiencias e de sentengas ou acordios
proferidos nas a¢des ou processos em que o Municipio de Armagdo dos Buzios seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio
deva intervir.

§ 13° Compete 2 Assessoria Especial Juridica Procurador Geral.

I - assessorar diretamente o Procurador Geral nas matérias de sua atribui¢do, nos
moldes do art. 63, em especial os incisos VI, XI, XII e XVL.

§ 14° Os Assistentes Juridicos terdo suas atribuigbes fixadas mediante ato
administrativo do Procurador Geral.

Art. 57. Os honoréarios de sucumbéncia, de que trata o art. 23 e seguintes da Lei
Federal n° 8.906/94 ¢ art. 85, § 19 do Cédigo de Processo Civil, devidos ao Procurador
Geral, aos Consultores Juridicos, Subprocuradores ¢ Assessores Juridicos Especiais
inseridos no anexo da estrutura administrativa da Procuradoria Geral, em decorréncia de
ac¢des judiciais ou extrajudiciais do orgdo juridico, serdo depositados no Fundo Especial de
Honorarios da Procuradoria Geral do Municipio de Armacdo dos Buzios, inscrito no CNPJ
n°® 10.859.067/0001-30, cuja criagdo estd autorizada ao Poder Executivo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo serd aberta conta bancdria especifica em
instituigdo financeira, a ser movimentada pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 2°. 60% (sessenta por cento) dos valores depositados no fundo de que se trata o
caput serfio pagos mensalmente, a titulo de participagio nos honorérios, em quotas iguais ao
Procurador Geral, aos Consultores Juridicos, Subprocuradores e Assessores Juridicos
Especiais em atividade, inseridos no anexo da estrutura administrativa da Procuradoria
Geral.

§ 3°. 40% (quarenta por cento) dos valores depositados no fundo de que se trata o
caput serdo destinados as seguintes finalidades:

I - compra de equipamentos e outros bens destinados & Procuradoria Geral do
Municipio;

II - custeio de congressos, cursos e seminarios a serem assistidos pelo Procurador
Geral, Consultores Juridicos, Subprocuradores ¢ Assessores Juridicos Especiais.

§ 4°. O pagamento a ser realizado ao Procurador Geral, aos Consultores Juridicos,
Subprocuradores e Assessores Juridicos Especiais em exercicio no momento do rateio sera
feito por transferéncia bancaria, ap6s o trimite do respectivo processo administrativo, no
qual devera constar o mapa de arrecadagio mensal dos honordrios de sucumbéncia, o
demonstrativo de rateio e o despacho do gestor autorizado o respectivo pagamento, scm
Obice dos demais procedimentos.

Art. 58. Sdo receitas do Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria Geral do
Municipio de Armagio dos Buzios, inscrito no CNPJ n® 10.859.067/0001-30:

I - os valores devidos ao Procurador Geral, Consultores Juridicos, Subprocuradores e
Assessores Juridicos Especiais, a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais, nos feitos
patrocinados pela Procuradoria Geral do Municipio;

II - levantamento de alvaris judiciais referentes a honorarios advocaticios
sucumbenciais em processos que o Municipio seja a parte vencedora;

III - doacdes em espécies feitas para o Fundo Orgamentario da Procuradoria Geral do
Municipio;

IV - outras receitas orcamentérias ¢ extraorcamentarias.

§ 1° As receitas do Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria Geral do
Municipio de Armagdo dos Buzios, inscrito no CNPJ n° 10.859.067/0001-30, ndo poderdo
ser revertidas, a qualquer titulo, ao tesouro municipal, mesmo apds findo o exercicio



financeiro.

§ 2° As receitas do Fundo Especial de Honordrios da Procuradoria Geral do
Municipio de Armagio dos Buzios, insctito no CNPJ n° 10.859.067/0001-30, depositadas a
qualquer titulo nas contas do tesouro municipal, deverdo ser transferidas para a conta do
Fundo, aplicando-se-lhes o disposto no art. 67.

Art. 59. Ficam os recursos do Fundo Especial de Honorérios da Procuradoria Geral
do Municipio de Armaggo dos Buzios, inscrito no CNPJ n° 10.859.067/0001-30, vinculados
as finalidades especificas previstas no art. 67 desta Lei, devendo ser utilizados
exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso

daquele que ocorrer o ingresso.

Art. 60. A partir da publicagdo desta Lei, os valores arrecadados a titulo de
honorarios sucumbenciais, pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora,
adversa ao Municipio, nos feitos patrocinados pela Procuradoria Geral do Municipio, serdo
integralmente revertidos em favor do Fundo Especial de Honordrios da Procuradoria Geral
do Municipio de Armagdo dos Biizios, inscrito no CNPJ n® 10.859.067/0001-30, de acordo ¢

para os fins previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 61. O Fundo Especial de Honorérios da Procuradoria Geral do Municipio de
Armacdo dos Buzios, inscrito no CNPJ n° 10.859.067/0001-30, ficard vinculado &
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 62. S3o atribuigdes exclusivas do Procurador Geral do Municipio além do
acompanhamento da Execugo Financeira do Fundo da Procuradoria Geral:

I - realizar a parti¢io das receitas do Fundo Orgamentdrio da Procuradoria Geral aos
Subprocuradores e Assessores Juridicos Especiais;

II - solicitar, sempre que preciso, ao setor competente os controles e demonstrativos
necessarios a execugio or¢amentaria financeira do Fundo referentes a empenhos, liquidagdo
e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo Or¢amentario;

[I- solicitar, mensalmente, do setor competente as demonstragdes que indicam a
situacdo econdmico-financeiro geral do Fundo da Procuradoria Geral do Municipio;

IV- estabelecer e coordenar a politica de aplicagio dos recursos do Fundo
Orgamentdrio em consonéincia aos objetivos desta Lei.

Paragrafo tinico - As atribuigdes relativas ao orgamento contidas nos incisos I e III
deste artigo serdo de responsabilidade do 6rgo ou setor de execugdo orgamentario,
financeiro € contabil do Municipio.

Art. 63. Os valores decorrentes da partigio das receitas do Fundo Especial de
Honoririos da Procuradoria Geral do Municipio de Armagio dos Buizios, inscrito no CNPJ
n° 10.859.067/0001-30, ndio constituem encargos do Tesouro Municipal, ndo s@o base de
calculo para qualquer vantagem e ndo se incorporam aos vencimentos do Procurador Geral,
Consultores Juridicos, Subprocuradores ¢ Assessores Juridicos Especiais.

Art. 64. O saldo remanescente apurado em dezembro de cada exercicio financeiro, na
conta do Fundo Especial de Honordrios da Procuradoria Geral do Municipio de Armagio
dos Buzios, inscrito no CNPJ n° 10.859.067/0001-30, sera rateado em partes iguais entre o
Procurador Geral, Consultores Juridicos, Subprocuradores e Assessores Juridicos Especiais,
inseridos no anexo da estrutura administrativa da Procuradoria Geral.

Art. 65. Consideram-se cm efetivo exercicio os profissionais da drea juridica que




estejam inseridos no anexo da estrutura administrativa da Procuradoria Geral e que ndo
estejam afastados em razdo de licenga para tratar de assuntos particulares, licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia por periodo superior a 30 (trinta) dias, licenga para
servico militar, licenca para atividade politica, licenca para desempenho de mandato
classista e afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Art. 66. O Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria Geral do Municipio de
Armagdo dos Buzios, inscrito no CNPJ n° 10.859.067/0001-30, sera dotado de autonomia
administrativa e financeira, sendo o Procurador Geral do Municipio o seu representante
legal e o ordenador das despesas.

Art. 67. Eventuais casos omissos serdo regulamentados através de Decreto
Municipal, bem como eventuais saneamentos e regularizagéo.

Art. 68. As Secretarias Municipais de, Obras, Saneamento ¢ Drenagem, Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda e Saude, terdo, em sua
estrutura, um Assessor Juridico em cada, com padrio de vencimentos estabelecido no
Anexo [, hierarquicamente subordinados & Procuradoria Geral, cuja incumbéncia serd de

assessorar juridicamente a chefia das referidas Pastas.

Secdo XVII
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 69. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes atribui¢es:

I - exercer as funcdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controie
e revisdo no Ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer condicdes de tramitacdo mais rapida
de processos na esfera administrativa e decisoria,

II - propor, para aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos, programas ¢ planos de
metas da Controladoria-Geral do Municipio;

111 - estabelecer o Planejamento Anual de Auditoria da Pasta;

IV - dirimir conflitos de competéncia das Assessorias da Pasta;

V - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdio econémico-financeira
no ambito do orglo;

VI - propor aos érgios competentes a alienagdo de bens patrimoniais ¢ de material
inservivel sob administracdo da Controladoria-Geral do Municipio;

VII - assinar, com vistas a consecucdo dos objetivos do orgdo e respeitada a
legislagdo aplicdvel, convénios, contratos € demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

VIII - avocar, sempre que entender necessirio ou que assim o exigir o interesse
publico, o exame de qualquer ato negocial ou processo administrativo envolvendo os érgdos
da Administragéo

Direta e Indireta;

IX - emitir relatorio sobre as contas consolidadas do Municipio.

Paragrafo tnico. O titular da Controladoria Geral do Municipio, cujas atribui¢des
residem no art. 2°, inciso I, da Lei n° 1.226 de 08 de margo de 2016, deverd,sob pena de
responsabilidade solidéria, dar ciéncia, de plano, ao Chefe do Poder Executivo, sempre que
constatar  irregularidades ou ilegalidades em quaisquer dos oOrgdos e entidades que
compdem a estrutura da Administragdo Municipal.

Art. 70. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades,



contard com aseguinte estrutura basica, cujas atribui¢des restam explicitadas no art. 2° da
Lein® 1.226 de 08 de margo de 2016:

I - Controladoria Geral;

I1 - Subcontroladoria Geral;

III - Coordenadoria de Auditoria;

IV - Coordenadoria de Combate a Cotrup¢ao;

V - Coordenadoria de Apoio ao Controle Externo, Lei de Acesso 4 Informagéo e
Ouvidoria;

VI - Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Convénios;

VII - Geréncia Administrativa;

VIII - Geréncia de Auditoria em Processo de Pagamento;

IX - Geréncia de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios;

X - Supervisio I da Lei de Acesso a Informagéo, Controle Externo e Quvidoria;

XI - Supervisdo I de Licitagio, Contratos e Convénios;

XII - Supervisdo Il da Lei de Acesso a Informagédo, Controle Externo e Ouvidoria,

XIII - Supervisdo IT Administrativa.

Art. 71. A Subcontroladoria-Geral do Municipio tem as seguintes atribui¢des:

I - substituir o Controlador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais, ainda no caso de vacéncia do cargo
até nomeacdo de novo titular, bem como atuar em todas as atribuicdes delegadas pelo
Controlador-Geral do Municipio;

II - prestar assisténcia direta ao Controlador-Geral do Municipio;

IIT - examinar os processos de Prestagdes de Contas dos ordenadores de despesa,
gestores e responsaveis, de fato e de direito, por bens, numerarios e valores do Municipio ou
a ele confiados, sem prejuizo da competéneia das auditorias internas ou érgios equivalentes
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

TV - orientar os 6rgdos ¢ entidades nos assuntos pertinentes & execugdo de convénios
que impliquem em dispéndios financeiros, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V - determinar correicio de natureza técnica nos oOrgdos de atividades-fim, de
atividades-meio e de assessoramento;

VI - coordenar os trabalhos dos drgios de atividades-meio, sugerindo as medidas
necessarias 4 racionalizaco, a eficiéncia e ao aperfeigoamento dos servigos proprios;

VII - prover as necessidades de pessoal ¢ de material dos 6rgos de atividades-fim ¢
de atividades-meio da Controladoria-Geral do Municipio, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria ¢ financeira;

VIII - adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades
cometidas a Controladoria Geral do Municipio; e

IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Sdo Atribuigdes da Geréncia Administrativa:

I - prestar assisténcia direta ao Controlador-Geral do Municipio e Subcontrolador-
Geral do Municipio

I — assessorar em todas as demandas administrativas e de pessoal;

III — monitorar o envio € recebimento de processos e documentos;

IV- controlar prazos dos demais nuicleos;

V — controlar a agenda da Controladoria;

VI — gerenciar os servigos de recepgao;

VII — Gerenciar o controle patrimonial e almoxarifado da Controladoria Geral do
Municipio.

§ 2°. Sdo Atribui¢des do Supervisor II Administrativo:

I - elaborar oficios € memorandos;



11 - receber e enviar processos e documentos;
III - executar Servigos de Atendimento ao Publico.

Art. 72. A Coordenadoria de Auditoria tem as seguintes atribui¢des:

I - coordenar a equipe de Auditoria;

II - acompanhar o cumprimento das metas do PPA;

III - elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios de auditoria para prestacdo de
contas;

IV - analisar e controlar os processos € prestagdo de conta de didrias, subvengles e
adiantamentos;

V - solicitar atendimento de pendéncias;

VI - atender as Deliberactes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

Art. 73 - A Coordenadoria de Combate a corrupgio tem as seguintes atribui¢des:

I - monitorar o Combate & Corrupgdo;

II — Coordenar o Combate a Corrupgio;

I1I - elaborar relatérios de auditorias;

IV - solicitar atendimento de pendéncias;

V - atender as Deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VI - auditar Processos.

§ 1°. Sdo Atribui¢des da Geréncia de Auditoria em Processos de Pagamento:

I - assessorar as Coordenadorias de Auditoria e de Combate a Corrupgéo;

TI - analisar, controlar e orientar os processos de subvengdes, diarias e adiantamentos;

I - solicitar atendimento de pendéncias da prestagdo de contas d¢ subvengdes,
diarias e adiantamentos;

IV - auditar Processos de pagamento ¢ outros.

Art. 74. A Coordenadoria de Licitacdes, Contratos ¢ Convénios tem as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar a equipe.

II - implantar e acompanhar o controle de contratos e Convénios;

III - orientar as Secretarias.;

IV - analisar os processos licitatorios, contratos, convénios e termos aditivos;

V - realizar Auditoria;

VI - acompanhar o SIGFIS.

§ 1°. Sdo atribui¢des da Geréncia de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios:

I - analisar os processos licitatorios;

I - analisar contratos e convénios;

III - realizar Auditoria.

IV — assessorar a Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Convénios.

V — menitorar os dados no SIGFIS.

§ 2°. Sdo Atribuigdes do Supervisor I de Licitagdes, Contratos e Convénios:

I - analisar os processos licitatorios.

11 - analisar contratos e convénios;

11I - realizar controle de Contratos ¢ Convénios;

IV- langar dados no SIGFIS;

V - encaminhar e receber documentos ao TCE.

VI - assessorar a Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios.

Art. 75. A Coordenadoria da Lei de Acesso & Informagdo, Controle Externo ¢
Quvidoria tem as seguintes atribuig¢des:



I - coordenar as equipes;

1I - acompanhar e alimentar de informagdes do Portal da Transparéncia;

1II - atender as demandas do e-SICe e-OUV;

IV - acompanhar ¢ orientar as demandas da ouvidoria;

V - realizar Auditoria.

VI - controlar as diligéncias recebidas pelo Orggio de Controle Externo;

VTI - elaborar respostas € acompanhar junto ao TCE-RJ;

VIII - assessorar o Nucleo de Licitagio.

§ 1°. Sdo atribuigdes do Supervisor I Lei de Acesso & Informagdo, Controle Externo e
Quvidoria:

I - receber e elaborar respostas junto ao TCE-RJ;

II - acompanhar procedimentos junto aos Orgaos de Controle Externo;

111 - assessorar a Coordenadoria de Lei de Acesso a Informacfio, Controle Externo e

Quvidoria.
§ 2° Sdo atribui¢des do Supervisor II dalei de Acesso & Informagéo, Controle

Externo e Ouvidoria:

I - receber demanda, acompanhar prazos e encaminhar respostas do TCE-RJ;

Il - receber demanda, acompanhar prazos € encaminhar respostas aos Orgdos de
Controle Externo;

I11 - receber demanda, acompanhar prazos e encaminhar respostas da Lei de Acesso a
Informacéo ¢ Ouvidoria;

IV - assessorar a Coordenadoria da Lei de Acesso a Informagfo, Controle Externo e
Ouvidoria.

V- executar Scrvicos de Atendimento ao Publico.

§ 3°. Sdo Atribui¢Bes do Supervisor Administrativo II:

I - elaborar oficios e memorandos;

II - receber ¢ enviar processos ¢ documentos;

111 - executar Servigos de Atendimento ao Piblico.

Secdo XVIII
Da Coordenadoria de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 76. Para o desempenho de suas atividades, a Coordenadoria de Protegdo ¢
Defesa do Consumidor - PROCON, vinculada a Procuradoria Geral, contard com aseguinte
estrutura bésica:

I - coordenadoria de PROCON;

II - geréncia de PROCON;

III - encarregado de PROCON.

Art. 77. Compete a Coordenadoria de Protegiio e Defesa do Consumidor — PROCON
do Municipio de Armagdo dos Buzios:

[ - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacdes, denuncias e
sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito publico ou privado e de oficio;

II - orientar e informar permanentemenie os consumidores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas, podendo elaborar cartilhas, folhetos, cartazes, promover evenlos,
bem como orientd-los sobre a importincia da pesquisa de pregos € qualidade que devem
observar na compra de bens e utilizagdo de servigos; \

I1I - acompanhar as reclamagdes encaminhadas aos orgos de Assisténcia Judicidria,
Ministério Publico e aos Juizados Especiais;

IV - colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar



os menores precos dos produtos basicos;

V - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o ptblica e anualmente, no minimo, nos termos do art. 44
da Lei n° 8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor;

VI - expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamacdes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo
designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei n° 8.078/90;

VII - instaurar ¢ instruir processos administrativos para apurar infragdes 3 Lei n°
8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagdo e
instrucdo, funcionando no processo administrativo como Primeira Instincia de Julgamento,
de cujas decisdes cabera recurso ordinario 4 Procuradoria-Geral do Municipio;

VIII - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078/90);

IX - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei n® 8.078/90, ap6s
os procedimentos administrativos, observadas as demais legislagdes pertinentes;

X - instaurar procedimento administrativo em face de qualquer noticia de lesdo ou
ameaca de lesdo a direito do consumidor;

X1 - promover junto & Policia Judicidria, o requerimento de instauragdo de inquérito
policial para apreciacio de delito contra os consumidores nos termos da Lei n° 8.078/90; e

X1I - desempenhar outras atividades afins.

) TITULO I '
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Com a finalidade de complementar a estrutura poderfo ser editados
Regulamentos das Secretarias Municipais por meio Decreto do Chefedo Poder Executivo,
explicitando:

I - as atribuicdes gerais dos diferentes orgdos e unidades administrativas da
Administragdo PublicaMunicipal;

II - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
direcdo e chefia;

I1I - remanejamento de cargos sem aumento de despesa;

IV - outras disposicBes julgadas necessarias.

Art. 79. Os encarregados previstos nesta lei tero como atribuigio a orientagdo de
funcionarios e contratados da prefeitura do Municipio de Armacdo dos Buzios a respeito das
praticas a serem adotadas para o cumprimento de seus deveres funcionais, além das demais
competéncias a serem designadas por sua chefia direta.

Art. 80. Os recursos destinados as matérias de publicidade da Administragdo Publica
Municipal Direta ficarfio alocados na Subsecretaria de Comunicagio Social.

Art. 81. N3o havera aumento com gastos de pessoal com base nas despesas realizadas
com a estrutura administrativa anterior enquanto perdurar a situagéo de estado de pandemia
do COVID-19.

Art. 82. Esta Lei nfo cria novos cargos, transformando, tdo somente, os cargos
existentes na estrutura administrativa anterior.

Art. 83. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias e atribui¢des as diversas
direcdes e chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer tempo avocar a



competéncia delegada.

Art. 84. Para os efeitos desta Lei, 0s Secretarios Municipais sdo considerados
Agentes Politicos, cujos cargos sao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 85. O Chefe do Executivo, ao prover 0s cargos em comissao, devera fazé-lo de
forma a assegurar que pelo menos 10% (dez por cento) de suas vagas sejam ocupadas por
servidores efetivos do quadro permanente do Poder Executivo Municipal.

8 1° Com excecdo dos cargos de Secretério e de Subsecretario, o servidor efetivo
ocupante de cargo em comissdo recebera a diferenca, se houver, entre 0 vencimento do
cargo de origem e o cargo em comissdao desempenhado, sem qualquer prejuizo dos
beneficios inerentes a vida funcional do mesmo.

§ 2°. O servidor efetivo que ocupar cargo de Secretario ou de Subsecretario optara
entre a percepcdo do valor do cargo em comissdo ou da soma de seus vencimentos de
origem com 50% do valor do cargo em comissao.

§ 3° Nas hipoteses dos 88 1° e 2° o0s cargos em comissdo desempenhados
ingressardo para seu integrante como fungéo gratificada.

Art. 86. As entidades da Administracdo Indireta, Conselhos e Fundos Municipais,
criados por legislacdo propria, terdo autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. Os Conselhos e Fundos Municipais permanecerdo vinculados, para efeito
de controle e supervisdo, as Secretarias Municipais, quando aplicavel.

Art. 87. O Chefe do Poder Executivo dispora através de Decreto sobre a formacéo de
comissdes de licitacdo, reestruturacéo e delegacdo de poderes para a ordenacdo de despesas
na Administragédo Direta.

Art. 88. Os Secretarios Municipais e ocupantes de cargos afins responderdo
solidariamente por eventuais irregularidades que praticarem e pelas de que tomem
conhecimento e ndo adotem as medidas legais pertinentes.

Art. 89. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, mediante Decreto
Municipal, ao remanejamento de dotacdes orcamentarias necessarias a compatibilizacdo da
execucdo do orgamento, em virtude da alteragdo da estrutura administrativa constante nesta
Lei.

Paragrafo Unico. O remanejamento de que trata o caput deste artigo ndo onera o
limite autorizado em legislacdo especifica.

Art. 90. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacao
orgamentaria propria.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacédo, produzindo efeitos desde



" 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 708, de 9
de janeiro de 2009.

\7

Armacdo dos Buzios,de janeiro de 2021.

/fr// E IRA MARTINS
Prefeito
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

ANEXO I

1 Secretario Municipal da Mulher e do Idoso CCl1
1 Secretario Municipal de Administragio CCi
1 Secretario Municipal de Cultura ¢ Patrimdnio Historico CcCl
1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalhe e Renda CC1
1 Secrefdrio Municipal de Educagéio, Ciéncia ¢ Tecnologia cC1
1 Secretario Municipal de Finangas e Arrecadaciio cC1
1 Secretario Municipal de Governo CC1
1 Secretério Municipal de Lazer e do Esporte cCl
1 Secretario Municipal de Meio Ambiente, Pesca e Urbanismo CCl
1 Secretdrio Municipal de Obras, Saneamento ¢ Drenagem CCl1
1 Secretario Municipal de Sande CCi
1 Secretdrio Municipal de Seguranga ¢ Ordem Pablica CCl1
1 Secretdrio Municipal de Servigos Pablicos CCl
1 Secretario Municipal de Turismo cCl1
1 Controlador Geral CCl
1 Procurador Geral CCl
1 Subsecretario Municipal de Administragio cc2
1 Subprocurador Geral Contencioso cc2
1 Subprocurador Geral Administrativo ccz
1 Subsecretario Municipal de Lazer ¢ do Esporte cC2
1 Subsecretario Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem cC2
1 Subsecretirio Municipal de Planejamento Politico-Educacional cC2
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Subsecretirio Municipal de Safdde cC2
Subsecretario Municipal de Urbanismo ) CcC2
Subsecretirio Municipal & Turismo cc2
Subprocurador Geral de Assuntos Institucionais ce2
Subsecretario Municipal de Comunicagéio Social cC2
Chefe de Gabivete cC2

Consultor Juridico cc2

Contador Geral cC2

Subcontrolador Geral CC2

Coordenador Especial CC3

Coordenador Especial de Assuntos Legislativos cC3
Coordenador Especial de Contratos e Conv@nios CC3
Coordenador Especial de Finangas e Arrecadagio CC3
Coordenador Especial de Gabinete cC3
Coordenador Especial de LicitagBes ¢ Coniratos CC3
Coordenador Especial de Meio Ambiente cC3
Coordenador Especial de Planejamento e Orgamento CC3
Coordenador Especial de Seguranga ¢ Ordem Piliblica CC3
Coordenador Especial de Servigos Finalisticos da Educagiio CC3
Coordenador Especial CC3

Assessor Especial Juridico Administrativo CC4
Assessor Especial Juridico de Contencioso CcCc4
Assessor Especial Juridico de Desapropriagéo CC4
Assessor Especial Juridico de Divida Ativa CC4
Assessor Especial Juridico de Educagio CC4
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Assessor Especial Jurfdico de Licitagdes, Contratos e Convénios Cc4
Assessor Especial Juridico de Meio Ambiente CC4
Assessor Especial Jur{dico de Obras cC4

Assessor Especial Juridico de Pessoal e Trabalhista CC4
Assessor Especial Juridico de Sande CC4

Assessor Especial Juridico de Tutela Coletiva CC4
Assessor Especial Juridico do Progurador Geral cC4
Assessor Especial Juridico Tributrio CcC4
Coordenador Administrativo cCc4

Coordenador da Infrastrutura da Saude cc4
Coordenador de Apoio ao Controle Externo, Lei de Acesso & Informagiio ¢ Ouvidoria CCa
Coordenador da Unidade da Vigildncia em Sadde CC4
Coordenador da Unidade de Administragfio Financeira CC4
Coordenador da Unidade de Atencio Bésica CC4
Coordenador da Unidade de Cultura cCa

Coordenador da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de Formagdo ¢ Qualificagdo de Mio de Obra CC4
Coordenador da Unidade de Drenagem cCcd
Coordenador da Unidade de Obras CC4

Coordenador da Unidade de Protegiio 4 Mulher CC4
Coordenador da Unidade de Proteiio ao Idoso CC4
Coordenador da Unidade de Saneamento CC4
Coordenador da Unidade Educacional CcC4
Coordenador da Unidade Hospitalar cC4

Coordenador de Agiio Comunitaria e Orcamento Participativo CC4
Coordenador de Auditoria CC4
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Coordenador de Contabilidade FMAS cC4
Coorlenador de Contabilidade FMS CC4
Coordenador de Contabilidade PMAB CC4
Coordenador de Contrates e Convénios CC4
Coordenader de Combate 4 Corrupgiio ce4
Coordenador de Defesa Civil CC4
Coordenador de Esportes Nauticos cc4
Coordenador de Esportes Tetrestres cCa
Coordenador de Eventos 4
Coordenador de Execugfo Orgamentaria . 4
Coordenador de Gestio de Pessoas CC4
Coudenador de Gestdo Integrada ccd
Coordenador de Governo CC4
Coordenador de Inclusfo Social e Acessibilidade CC4
Coordenador de Infraestrutura Educacional CC4
Coordenador de Inteligéncia CIOSP cc4
Coordemdor de Licenciamento Urbanistico CC4
Coordenader de Licitagdes, Contratos e Convénios CC4
Coordenador de Matricula e Estatisticas Educacionais CC4
Coordenador de Orgamento CC4
Coordenador de Ouvidoria CC4
Caordenador de Politicas Pablicas da Mulher e do Idoso CC4
Caoordenador de Postura CC4
Coordenador de Prestagio de Contas cc4
Coordenador de Recursos Humanos CC4




f ARMAGAD DGS BUZIS
i

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

Coordenador de Transito e Transporte CcC4
Coordenador de Unidade de Turismo CCc4
Coordenador do Cadastro Tmobiliario e de Fiscalizagfio CC4
Coordenador do PROCON CC4

Coordenador do Tesouro CC4
Subcoordenador Administrativo CC5
Subcoordenador da Juventude CC5
Subeoordenador da Guarda Matitima CCs
Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de Formagfo e Qualificacio de Méo de Obra CCs
Subcoordenador da Unidade de Protegdo 4 Mulher CCs
Subcoordenador de Apoio aos Orglios Colegiados da Educagiio CCs
Subcoordenador de Comunicagio Social CCs
Subcoordenador de Fiscalizagio AMB CCs
Subcoordenador de Governo CCs
Subcoordenador de Guarda Vidas CC5
Subcoordenador de Habitagio CC5
Subcoordenador de Inclusdo Social ¢ Acessibilidade CC5
Subcoordenador de Parques e Jarding CCs
Subcoordenador de Pesca e Agricultura CCs
Subcoordenader de Posturas CC5
Subcoordenador de Prazos Judiciais CC5
Subcoordenador de Projetos AMB CCs
Subcoordenader de Recursos Humanos CCs
Subcoordenador de Relag@es Interinstitucionais CC5
Subcoordenador de Transporte CCs




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

13 Gerente Administrativo CCo
1 Gerente Clinico CCé
1 Gerente de Arrecadagio CCé
1 Gerente de Assuntos Legislativos CC6
10 Gerente de Bairro CCo
1 Gerente de Cerimonial CCo
1 Gerente de Combate 4 Corrupgio CCe
1 Gerente de Coniratos CCo
1 Gerente de Controle Financeiro CCe
1 Gerente de Controle Patrimonial CCo
1 Gerente de Cultura CCs
1 Gerente de Desenvolvimento Social CCo
1 Gerente de Divida Ativa CcCo
1 Gerente de Drenagem CCo
1 Gerente de Editais CC6
1 Gerente de Enfermagem CCo
1 (erente de Esportes Nduticos CC6
1 Gerente de Estudos de Projetos ¢ Custos das Obras Pablicas CCo
2 Gerente de Eventos CCo
1 Gerente de Fiscalizagfio de Obras Pablicas CCe
1 Gerente de Fiscalizagfio CCoé
1 Gerente de Formagio Desportiva CCo6
1 Gerente de Gestdo Integrada CCo6
1 Gerente de Governo CCo
1 (Gerente de Habitagfio cCe
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

Gerente de Inclusiio Social & Acessibilidade CCo
Gerente de ITBI CC6

Gerente de Licenciamento CCé

Gerente de Licitagdes, Contratos e Convénios CCo6
Gerente de Liquidacio ‘ CCo

Gerente de Matricula CCo

Gerente de Midia CCo

Gerente de Obras e Saneamento CC6

Gerente de Or¢amento CCé

Gerente de Orgamento e Aquisiges CCeo
Gerente de Ordem Piblica CCeé

Gerente de Parques ¢ Jardins CCo

Gerente de Patrimdnio Histérico, Estudos e Pesquisas CCs
Gerente de Pesca ¢ Agricultura CCo

Gerente de Planejamento CCo

Gerente de Politicas Publicas para Protegio da Mulher CC6
Gerente de Politicas Pablicas para Protegdo do Idoso CCa
Gerente de Povos Tradicionais CCo

Gerente de Prestagiio de Contas do FMS CCo
Gerente de Prestacio de Contas e Subvengio CCo
Gerente de Programas de Saude CCé

Gerente de Programas Especiais CCo

Gerente de Projetos Pedagdgicos CCo

Gerente de Recursos Humanos CC6

Gerente de Recursos Teenolégicos CCé
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGCAO DOS BUZIOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

Gerente de Regisiro ¢ Desenvolvimento de Pessoal CCo
Gerente de SIGFIS PMAB CCo

Gerenie de Sistemas Federais CC6

Gerente de Tesouro CCeé

Gerente de Trénsito CCé

Gerente de Transporte CCo

Gerente de Zoonoses e Protegiio Animal CCéh
Gerente do Cadastro Imobiliario CCcé

Gerente Financeiro do FMS CC6

Gerente para Pesquisa e Controle de Qualidade CCo
Gerente para Promociie do Turismo CCo
Gerente Patrimonial do FMS CCé

Gerente PROCON CCo

Gerente PSF CCh

Assessor Juridico de Desenvolyimento Social, Trabalho e Renda CCo
Assessor Juridico de Educaciio, Ciéneia e Tecnologia CCo6
Assessor Juridico de Sande CCo

Subgerente Administrativo cCy

Subgerente de Alimentagfio Escolar cCc7
Subgerenie de Apeio ao Estudante CCT
Subgerente de Arquivo Funcional cCy
Subgerente de Contratos CC7

Subgerente de Controle de Consumo CC7
Subgerente de Controle e Frequéncia e Lotagdio cCc7
Subgerente de Controle ¢ Insirugio Processual CC7




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

Subgerente de Dados Estatisticos cC7
1 Subgerente de Licitagbes CcC7
1 Subgerente de Recursos Humanos cCy
1 Subgerente de Suporte Estrutural em Informatica cCy
1 Subgerente de Transporte e Logistica ccy
5 Subgerente CC7
9 Supervisor I Administrativo CC8
1 Supervisor I da Agdio Comunitéria e Orgamento Participaiivo CC8
1 Supervisor I da CCC CC8
1 Supervisor I da CEDUC CCR
1 Supervisor I da CGP CC8
1 Supervisor I da CIE CC8
1 Supervisor I da CME CC8
1 Supervisor I da GRT CC8
1 Supervisor I da Unidade de Desenvolvimento Social CC8
1 Supervisor [ da Unidade de Protegiio 4 Mulher CC8
1 Supervisor I da Lei de Acesso 4 Informagio, Controle Externo ¢ OQuvidoria CC8
1 Supervisor I de Assuntos Legislativos CC8
1 Supervisor I de CIOSP CC8
1 Supervisor I de Contratos CC8
1 Supervisor I de Controle de Estoque Alimentar CC8
1 Supervisor I de Cultura e Patrimdnio Histdrico CC8
1 Supervisor I de Defesa Civil CC8
1 Supervisor [ de Divida Ativa CC8
1 Supervisor I de Drenagem CCB




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

Supervisor | de Editais CCB

Supervisor I de Empreendedorismo CC8

Supervisor I de Equipe de Fiscalizagio Urbanistica CC8
Supervisor I de Estudos de Projetos e Custos das Obras Publicas CCs8
Supervisor I de Execugio Orcamentaria Fundos CC8
Supervisor I de Execuciio Orcamentdria PMAB CC8
Supervisor I deFiscalizagic SEFIN CC8

Supervisor I de Inclusio Social e Acessibilidade CC8
Supervisor [ de Inteligéneia CC8

Supervisor [ de Manutengéio CC8

Supervisor I de Parques e Jarding CCs

Supervisor | de Politicas Piblicasda Mulher e do Idoso CC8
Supervisor 1 de Politicas Piblicas para Protegiio do Idoso CC8
Supervisor I de Procedimentos Administragivos CC8
Supervisor I de Procedimentos Judiciais € Administrativos CC8
Supervisor [ de Recursos Hurrano CC8

Supervisor [ de Saneamenito CC8

Supervisor I de Tesouro CC8

Supervisor [ de Transporte CC8

Supervisor I do Acervo de Imagem CC3

Supervisor I do Gabinete CC8

Supervisor [ para Assuntos Administrativos e Apoio de Transporte CC8
Supervisor | para Formagfio e Qualificagiio de Mo de Obra CC8
Supervisor 1 para Promogio do Turismo CC8
Supervisor I de Licitacio, Contratos e Convénios CC8
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS

6 Supervisor I CC8
2 Supervisor I Administrativo SOP CC8
10 Assisténcia Juridica CcCo
1 Supervisor II da Lei de Acesso 4 Informagiio, Controle Externo e Quvidoria CCo
1 Supervisor [ Administrativo CCo
55 Supervisor II cco
1 Supervisor II de Assuntos Legislativos CcCoe
1 Supervisor I de Equipes de Fiscalizagio cCo
18 Supervisor II de Trinsito ¢ Inteligéncia CcCo
44 Encarregado CC10
3 Encarregado PROCON CC10
Anexo 11
CCl 8.000,00
cCc2 7.000,00
CC3 6.000,00
CC4 4.900,00
CCs 3.800,00
CCé 3.500,00
cC7 3.000,00
CC8 2.500,00
cCcY 1.980,00
CC10 1.600,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- Camara Municipal de Armacdo dos Bizios
" Departamento Técnico Legislativo

PEM 1/2021 - Projeto de Emenda Modificativa

Ementa: DispOe sobre madificar o art. 89 do Projeto de Lei 01/2021, sobre a estrutura
administrativa da Administragdo PUblica Municipal de Armacgdo dos Buzios, e da outras
providéncias

Apresentacdo: 20 de Janeiro de 2021

Protocolo: 1/2021 Data Entrada: 20 de Janeiro de 2021

Autor: Ver. Aurelio Barros, Ver. Gugu de Nair, Ver. Josué Pereira, Ver. Lorram, Ver. Niltinho, Ver.
Raphael Braga e Ver. Victor Santos.

'COMISSOES
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DEFESA DA MULHER, CRIANGA E IDOSO EM / /

DIREITOS HUMANOS E DO CONSUMIDOR EM / /

EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER EM / /

ETICA E DECORO PARLAMENTAR EM / /

FINANCAS E ORGMENTO EM / /

OBRAS E SERVIGO PUBLICOS EM / /

SEGURANGA PUBLICA ' EM / / S‘L :
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REJEITADO / / RETIRADO [ 1
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CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS - RJ
GABINETE DA VEREADOR AURELIO BARROS AREAS

PROJETO DE EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2021

Dispde sobre modificar o art. 89 do Projeto
de Lei 01/2021, sobre a estrutura
administrativa da Administragio Publica
Municipal de Armagdo dos Bizios, e da
outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, por seus representantes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica modificado o artigo 89 do Projeto de Lei n°. 01/2021, passard a ter a seguinte redagéo:

“Art. 89 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder de acordo com a Lei
Or¢amentéria Anual, mediante decreto municipal, a0 remancjamento de dotagdes or¢amentarias
necessdrias & compatibilizacio da execugdo, em virtude da alieragio da estrutura administrativa
constante nesta Lei.”

Art. Esta Emenda sc incorporara ao projeto de lei ap0s a sua aprovagéo.

JUSTIFICATIVA

A referida visa dar respaldo a Lei orcamentaria anual ja aprovada por esta Casa
Legislativa, uma vez que as dotagdes ja estéio previstas no legal.

Diante do exposto, Togo aos nobres pares para aprovacio da referida emenda.

Sala das Sessdes, 21 de janeiro de 2021
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A O BARROS AREAS
ereador Autor
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ereq d0r

W ";.;/
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Vereador
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Vereador



: PODER LEGISLATIVO ,
CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL DE N°. 01/2021

OS VEREADORES QUE ESTE SUBSCREVEM, atendendo o interesse publico e
o que versa o art. 118, §3°, inc. VIL, do Regimento Interno desta Casa, por tratar de mnatéria
de alta relevéncia, requerem, na forma regimental, ouvido o Soberano Plendrio,
URGENCIA ESPECIAL junto 4 comissio de Constituigdo, Justica e Redagdo e Comissio
de Seguridade na tramitagio Projcto de Emenda Modificativa 01/2021 e Projeto de
Emenda Supressiva 02/2021.

Requer também, na forma regimental, ouvido o soberano plenario, URGENCIA
ESPECIAL junto a comissdo de Constitui¢do, Justica e Redacio e Comissdo de Finangas e
Orgamenio na tramitagdo do Projeto de Emenda Modificativa 02/2021 e Projeto de
Emenda Supressiva 01/2021.

Sala das Sessdes, 21 de janeiro de 2021.

NOME DO PARLAMENTAR £ ASSINATURA

, s '
AURELIO BARROS AREA%

GELMIRES DA COSTA GOMES FILHO (I (( ; nr

JOSUE PEREIRA DOS SANTOS

JOAO CARLOS SOUZA DOS ANJOS Z ‘K\

/ Y,
LORRAM GOMES DA SILVEIRA W
NILTON CESAR ALVES DE ALMEIDA W )
RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA / <

RAPHAEL AMARAL LIMA BRAGA

VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS

L7



PODER LEGISLATIVO 3
CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

Projeto de Emenda Modificativa n® 01/2021
PARECER

As Comissdes de Constitui¢do, Justica e Redagfio Final e de

Seguridade, reunidas por forga de requerimento de urgéncia especial, constataram que o

referido Projeto dispde sobre modificar o art. 89 do Projeto de Lei 01/2021, sobre a

estrutura administrativa da Administra¢io Publica Municipal de Armacgio dos Buzios, e da
outras providéncias

O presente projeto esta de acordo com o art. 30, I da Constitui¢do Federal, portanto,

a proposi¢iio é constitucional, pois trata de matéria de interesse local. O Projeto visa

melhorar a redagdo do artigo mencionado vinculando a autorizagio de remanejamentos

para atender o dispositivo legal ao previsto na Lei Orgamentiria Anual devidamente

aprovada nesta Casa. Quanto a redagfio final, o projeto de lei atende ao disposto na Lei

Complementar n°. 95/98.

Opinamos pela aprovagio do Projeto de Emenda Modificativa de n°. 01/2021.

E o Parecer.

Armagiio dos Buzios, 21 de janeiro de 2021.

CcClJ CS
Auré/l'%s Areas Auréls ar;'os Areas
VN 7
Josué Per dos Santos Victor de ei?\a dos Santos
i
Nilton Cesar Alves de Almeida Nilton Cesar Alves eida




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- Camara Municipal de Armagfo dos Biizios
Departamento Técnico Legislativo

PES 2/2021 - Projeto de Emenda Supressiva

providéncias.
Apresentagdo: 20 de Janeiro de 2021
Protocolo: 4/2021 Data Entrada: 20 de Janeiro de 2021

Raphael Braga e Ver. Victor Santos.

Ementa: Dispde sobre suprimir inciso lll do art. 78 do Projeto de Lei n2. 01/2021 que disp&e sobre
a estrutura administrativa na administragdo publica municipal de Armag3o dos Buzios, e da outras

Autor: Ver. Aurelio Barros, Ver. Gugu de Nair, Ver. Josué Pereira, Ver. Lorram, Ver. Niltinho, Ver.
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ETICA E DECORO PARLAMENTAR em__ /
FINANGAS E ORGMENTO em 24 Joit 10031 e
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CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS - RJ
GABINETE DA VEREADOR AURELIO BARROS AREAS

PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA N° 02/2021

Dispde sobre suprimir inciso III do art. 78
do Projeto de Lei n°. 01/2021 que dispoe
sobre a estrutura administrativa na
administracio  publica municipal de
Armacgdo dos Buzios, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, por seus representantes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica suprimido o inciso III do artigo 78 do Projeto de Lei n°® (1/2021, sobre a estrutura
administrativa na administragio piblica municipal de Armacdo dos Buzios.

Art. 2 Esta Emenda se incorporara ao projeto de lei apds a sua aprovagao.

JUSTIFICATIVA

Haja vista conformidade para a referida emenda em seu artigo 121 do regimento interno,
levando em consideracio principio da legalidade ¢ transparéncia visamos o methor entendimento
para que o referido inciso s¢ja suprimido.

Desta forma, solicito aprovagio da referida emenda pelos nobres edis.

Sala das SessGes, 20 de janeiro de 2021

LIO BARROS AREAS
Vereador Autor .



JOSUE PE DOS SANTOS
ereador

£ ffff; / % :,/7,- P
RAPHAEY AMARAL IMA BRAGA
Vereador



PODER LEGISLATIVO ]
CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL DE N°. 01/2021

OS VEREADORES QUE ESTE SUBSCREVEM, atendendo o interesse publico €
o que versa o art. 118, §3°, inc. VII, do Regimento Interno desta Casa, por tratar de matéria
de alta relevéncia, requerem, na forma regimental, ouvido o Soberano Plenrio,
URGENCIA ESPECIAL junto 4 comissdio de Constituigio, Justica e Redagio ¢ Comisséo
de Seguridade na tramitagio Projeto de Emenda Modificativa 01/2021 e Projeto de

Emenda Supressiva (2/2021.

Requer também, na forma regimental, ouvido o soberano plenério, URGENCIA
ESPECIAL junto & comiissdo de Constitui¢iio, Justica ¢ Redagdo ¢ Comissio de Finangas ¢
Orgamento na tramitagio do Projeto de Emenda Modificativa 02/2021 ¢ Projeto de

Emenda Supresswa 01/2021.

Sala das Sessdes, 21 de janetro de 2021.

NOME DO PARLAMENTAR 7 ASSINATURA

L4

e

- AURELIO BARROS AREAW/ 7

I 7
- GELMIRES DA COSTA GOMES FILHO ( {( ;

JOAO CARLOS SOUZA DOS ANJOS Z ’K\ -

JOSUE PEREIRA DOS SANTOS N -
/ /7

LORRAM GOMES DA SILVEIRA é

NILTON CESAR ALVES DE ALMEIDA /

RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA / -

RAPHAEL AMARAL LIMA BRAGA

VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS W




PODER LEGISLATIVO '
CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

Projeto de Emenda Supressiva n° 02/2021
PARECER

As Comissées de Constituigdo, Justiga e Redagdo Final e de Seguridade, reunidas
por for¢a de requerimento de urgéncia especial, constataram que o referido Projeto dispde
sobre suprimir inciso III do art. 78 do Projeto de Lei n°. 01/2021 que dispbe sobre a
estrutura administrativa na administragio piblica municipal de Armagio dos Buzios, e da
outras providéncias.

O presente projeto esta de acordo com o art. 30, I da Constituig@o Federal, portanto,
a proposi¢io ¢ constitucional, pois trata de matéria de interesse local. O projeto visa retirar
a possibilidade de remanejamento de cargos sem aumento de despesa por meio de decreto
do Poder Executivo.

Quanto a redagéo final, o projeto de lei atende ao disposto na Lei Complementar n°.

95/98.

Opinamos pela aprovagdo do Projeto de Emenda Supressiva de n°. 02/2021.

E o Parecer.

Armagdo dos Buzios, 21 de janeiro de 2021.

CcCJ | CS

Auré 1.0 arros Areas A%arros Areas
V4 _

L/
Josué P@&os Santos Victor de\&lImeida dos Santos




CAMARA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS - RJ
COMISSAQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO

PARECER EM CONJUNTO

Em conformidade com artigo 58 do Regimento Interno, as comissbes exaram
parecem em conjunto referente ao Projeto de Lei n°.01/2021 que dispde sobre a estrutura
administrativa na Administragdo Pablica Municipal de Armagdo dos Biizios, e d4 outras
providéncias.

Considerando o Art.37 da CF/88: A administracio publica direta e indireta de
qualquer dos poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando a previséo na Lei Orgénica, visando competéncia do executivo para a
referida matéria, mas também a responsabilidade do Legislativo em analisar e aprovar matéria
de suma importincia;

E diante da analise foi observada algumas necessidades a ser sanadas através de
emendas ja tramitada em plenario.

Diante o exposto, a matéria é constitucional e segue rito quanto a previsdo
orcamentaria.

Sala das Sessdes, 21 de janeiro de 2021

AURE ARROS AREAS
residente CCJ

JOSUE PERFIRA DOS SANTOS
Vice — Presidente CCJ

NILTON CESAR AL ALMEIDA
Membro CCJ
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